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1. NOVELA ZAKONIKU PRACE: PRIPLATKY K ODMENE Z DPP A DPC
A NAHRADA ZA HOMEOFFICE

1.1 DOVOD ZMENY

Zasadni novela zakoniku prace s Gcinnosti od 1. 10. 2023 zasahla i oblast vypoctu mezd. V informacnim systému ABRA
Gen jsme implementovali oblast ptiplatk( a néhrad pro zaméstnance na dohody (DPC, DPP), a déale novou néhradu za
praci na dalku (ndhrada za homeoffice).

Vsechny novinky a nastaveni ukazuje také nas videokurz na ABRA Academy.

1.2 CO JE POTREBA NASTAVIT V ABRA GEN U ZAMESTNANCU NA DOHODU

1.2.1 PRACOVNI KALENDAR

Zaméstnanctim na dohody musi byt rozvrzena pracovni doba. Pokud je takovy zaméstnanec z této dohody nemocensky
pojistén, je tfeba mit vypinén pracovni kalendar dle skutecné odpracované doby, aby se vypocetla spravné nahrada
za docasnou pracovni neschopnost.

1.2.2 MINIMALNI MZDA

Je-li kalendar nastaven, zkontrolujte si, zda je v agendé Pracovni poméry zaskrtnuta polozka ,Pocitat minimalni

mzdu®. MZe byt zatrZzena i polozka ,PiFenaset odpr. hodiny z kalendare", pokud je kalendar nastaven a rozpis smén

dany.

Vznik a ukonceni PP Hlavni udaje Naturalni prijmy
V evidencnim stavu 2? I' PFendget odpr. hodiny z kalendife I
Poditat mzdu 4 | Potitat pfestasové hodiny
Pocitat pojiSténi Il Poditat minimalni mzdu I
U nowvych nepfitomnost nastavit vypocet kalendarnich dni

Pracovni kalendaf: 1 DPP * DPP

Pracovni zafazenf: 1 0B = Obchodnik

Také u dohod se dodrzuje hodnota minimalni mzdy. Neplati to ovSem pro stanovené Urovné zarucené mzdy. Ujistéte se
proto, Ze v agendé Pracovni poméry ma zaméstnanec na dohodu uloZenou pouze skupinu praci 1.

Externi identifikace:

Zpiisob vypoctu nahrady za svatek Dle nastaveni v GP

Stanovena tydenni pracovni doba: 000 " (Nezkraceny tydenni (vazek, Pokud neni
Skupina prach: 1 + 1. skupina praci (1. a 2. platova trida)

1.2.3 PRUMERNY VYDELEK U DOHOD

Jeliko? se spravny vypocet napt. priplatkd nebo nahrady odviji od vySe primérného vydélku, je tfeba mit v agendé
Praméry zadany primér na dovolenou. Ruc¢né zadany pravdépodobny primér zadate v pripadé, ze zaméstnanec
nastoupi v prib&hu ¢&tvrtleti. Po mzdové zévérce, kterd prob&hne na konci kazdého C&tvrtleti se i u dohod automaticky
vypocte primérny vydélek na dalsi ctvrtleti.
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1.2.4 PRIPLATKY K ODMENE ZA DOHODY

Zaméstnanci pracujici na dohodu (DPP, DPC) maji od Glinnosti novely nadrok na proplaceni
nasledujicich pFiplatkd k dosazené odméné:

e za svatek

e za nocni praci

e za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

e za praci v sobotu a nedéli.

Z tohoto d@vodu byla dopinéna vypoctovéd schémata v agendé Druhy pracovnich pomérti pro nasledujici druhy PP:
DPP, DPC, DPCM. Po aktualizaci budou mit tyto druhy PP nasledujici vypoctova schémata:

¢ MDZakl

e MDPojist

¢ MDPrMzda
¢ MDMinMzd
e MDNahr

Pokud mate nastavena néktera vypoctova schémata zakaznickou Upravou, doporucujeme kontrolu zalozky Vypoctova
schémata v agendé Mzdové listy.

PFisludné polozky pro zadani pFiplatk{l jsou v agendé Mzdové listy (Mzdové Udaje/PFiplatky).
Hlavni udaje Mzdove udaje Priplatky Nahrady Vykony Vypoctova schémata Vyplnéné polozky

Definovatelny formuldf: Viechny Udaje

Bézné Gdaje Zakladni mzda Prispévek Karanténa Nahrady Prémie a odmény Stravné Priplatky (mzda)
Hodiny Piiplatek
Zadané Celkem Oprava Celkem
Svatek 1,00 1,00 0,00 430,00
Noc 1,00 1,00 0,00 43,00
Prostredi 1,00 1,00 0,00 10,38
Sobota a Nedéle 1,00 1,00 0,00 43,00
PfesCas tento mésic 0,00 0,00 0,00 0,00
Nahradni volno za plestas 0,00 0,00
Vypofadani pfestasu 0,00 0,00
Nevypofadany plestas: - tento mésic 0,00
- celkem 0,00

1.2.5 NAHRADY ODMENY ZA DOHODY

Zaméstnanci na dohody maiji také narok na &erpani dlleZitych osobnich prekazek v praci (pracovni neschopnost,
materska, otcovska apod.) a dale jinych dileZitych osobnich piekazek v praci (napf. lékarské vysetieni, svatba apod.,
dle narizeni vlady 590/2006 Sb.).

Pro tyto zaméstnance vsak nepfislusi ndhrada odmény z dohody po dobu trvani jinych dtilezitych osobnich
pirekazek v praci a prekazek v praci z dlvodu obecného zadjmu, neni-li dohodnuto nebo vnitfnim predpisem stanoveno
jinak (viz. § 77, odst. 3, Zakoniku prace).

Z tohoto dlvodu zadavejte tyto neplacené nahrady jako druh nepfitomnosti NPK - Neplacené volno kratkodobé.
Spocitaji se hodiny za nepfitomnost, ale nikoli nahrada odmény.
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1.2.6 NAROK NA NEMOCENSKE A PENEZITOU POMOC V MATERSTVI (PPM)

Dle § 15a Zakona o nemocenském pojisténi ma narok na nemocenské a PPM téz zaméstnanec na dohodu i v pFipadé,
ze v mésici, kdy tato nepfitomnost zacne, neni nemocensky pojistén. Toto pravidlo plati pouze v pfipadé, pokud byl
nemocensky pojistén aspon ve tfech kalendarnich mésicich bezprostfedné pred tim.

1.3 CO JE POTREBA NASTAVIT V ABRA GEN PRO VYPLATU NAHRADY ZA
HOMEOFFICE

1.3.1 DEFINICE UZAVERKY

V agendé Definice uzavérky je tieba nastavit fadu uzavérkovych doklad{ pro novou definici Homeoffice.

Seznam Detail Ochrana dat X-vazhy
Kod: Homecff
Nazev: Homeoffice
Wpoltové schéma: UZHomeOff * Homeoffice
Predkontace: Homeoff ~ Homeoffice
I Rada uzav.dokiadd:
Defirice platty:

Jen vyhodnotit vyraz
Vypoditat podkiady pro platabni pidazy
Vypoctenou Edstku zaliétovat

Casteu rozdéit podie vykond

POZNAMKA
Radu uzavérkovych dokladd je nutné doplnit v kazdém pripadé, tedy i tehdy, pokud neplédnujete nédhrady za homeoffice
zavadét a vyplacet do mezd.

1.3.2 NAHRADA ZA HOMEOFFICE

N&hrada za homeoffice midze byt sjednana:
e ve vysi skuteénych nakladi, pokud zaméstnanec naklady prokaze

e pausalni ¢astkou na hodinu (pausaini ¢astka se poskytuje za zapocatou hodinu prace), pricemz jeji vysi
stanovi MPSV vyhlaskou nebo ji miZe zamé&stnavatel stanovit vy$&i. Pausaini ¢astka ndhrady nakladd pii praci
na dalku ¢ini 4,60 KCE. Do vyse stanovené vyhlaskou je pausalni ndhrada za homeoffice osvobozena od dani
a odvodd.

e bez nadhrady, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem takto dohodnou.

Vyse pausalni pausalni nadhrady, stanovena vyhlaskou MPSV, je uloZzena v Globalnich proménnych (S_HOSazHOsv).
Dale je k dispozici Globalni proménna (GP) pro pfipadnou zvySenou pausaini nahradu pfi homeoffice (S_HOSazHZtel).
Pokud je zadana, ma pred limitem stanovenym vyhlaskou prednost. V zdkladnim nastaveni bude hodnota GP
S_HOSazHZtel 0,- KC.

Seznam Detail Ochrana dat X-vazby
Fultext zadejte hledany vyraz * Q Q

Pocet zaznaml Vybrany fitr: ~ Zadny
Kodo Nézev O Datovy typ Systémo... Aktudini hodnota
S_HOSazHOsv ~ Home office, hod. sazba nahrady osv. od dané Cislo Ano 4,6
S_HOSazHZtel  Home office, hod. sazba nahrady - zaméstnavatel Cislo Ano 56
S_KarPripl Pfiplatek k nahradé za karanténu/ezolaci Cislo Ano 370
S_Kurzrbet  Sazba pro kurzarbeit s Ano 80
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Vypocet nahrady za homeoffice probihd v ramci vypoctu mezd. Vstupni Udaje Ize zadat v agendé Mzdové listy na
zalozce Dil¢i ML ve formulafi Mzdové Udaje/Nahrady:

006: Kusa Eva (785306/0226) - HPP: Hlavni PP
Hlavni Gdaje Mzdové (idaje Priplatiy Nahrady Vkony Vypottova schémata Vyplnéné polozky

Definovateiny formulir: Viechny Gdaje

Bé&iné (idaje Zakladni mzda Piispévek Karanténa Nahrady Prémie a odmény Stravné Piplatky (mzda)

UsLau gl auy |suuLEL) v

Naturdinl mzda 0,00 0,00 2tohodo priméru 0,00

Hodiny nhrady pfi nepiizni potasi 0,00 procento 60 0,00 0,00

Hodiny nahrady pfi poruse stroje 0,00 procento 80 0,00 0,00

Hodiny ndhrady pfi ost. piekdZkact 0,00 procento 100 0,00 0,00

Hod. nahrady procentem priméru 0,00 procento 0,00 0,00 0,00

Kurzarbeit 0,00 procento 80 0,00

Nahrada homeoffice - skutecné naklady 1 000,00 1000,00 (osv.od dang)

Nahrada homeoffice - pausSaini Hodiny Hod.sazba opr. Hod.sazba celkem  Pausal opr. Pausal cekem

0,00 5,60 0,00 560,00

- z toho osv. od dané 460,00
- z toho danéno 100,00

Pro zaméstnance, pro kterého ma byt nahrada za homeoffice vypoctend, se zada vy$e prokazanych skute¢nych nakladd
nebo pocet hodin prace na dalku. Lze zkombinovat obé varianty.

Vyse nahrady se vypocte v ramci vypoctu mezd. Pouzitou hodinovou sazbu i vypoctenou celkovou ¢astku nahrady za
homeoffice Ize zkorigovat v opravnych polozkach.

Pokud hodinova sazba za homeoffice prekroci vyhlaskou dany limit, je ¢ast vypoctené nahrady zdanéna, zvysi se o ni
vymeérovaci zaklad SP a ZP a danovy zaklad.

Vypoctena vyse nahrady za homeoffice se promita do tisku Vyplatni pasky, Prehledu za firmu/stfediska a Mzdovych listl
po obdobi.

PFi uzavérce mezd se nahrada za homeoffice zaluctuje do samostatné polozky ,Homeoff* se standardni predkontaci MD
527/D 331.

Kdokiadu: MUZ-9/2023

Datum Gétov... Ciio dokiadu Text (i€etniho zipsu Césta (iok.) Cistka Z3d.. SH... SH.D UletMD  UetD Audt
31.12.2023 MUZ-9/2023 Dail zvl.sazbou 337,50 CZK 337,50 CZK  Ano  A100 A100 33100 342 Ne
31122023  MUZ-9/2023 Dafi zvisazbou 202450€ZK  2024,50CZK Ano 000 000 33100 342 Ne
31122023 MUZ-9/2023 Dafiovy bonus 613600CZK 613600CZK Ano 000 000 34201 33100 Ne
31.12.2023 MUZ-9/2023 Externi sraZka pro 012 2 000,00 CZK 2000,00CZK Ano 000 000 33100 37900 Ne
31.12.2023 MUZ-9/2023 Externi sraZka pro 013 3 240,00 CZK 324000 CZK Ano 000 000 33100 37900 Ne
31122023 MUZ-9/2023 Homeoffice 156000CZK  1560,00CZK Ano 000 000 527 31 Ne
31122023 MUZ-9/2023 Hrubd mzda 341829,00CZK 341829,00CZK Ano 000 000 52100 33100 Ne

21 13 9092 Mz_amn2 ke Hanf erst Arn CAAMARCIY | BEAMMANCTY | Ama | AAN nOA G2 221 na

Vice informaci k novele zakoniku préace zvefejnilo MPSV CR na svém webu.

2. ZMENA SAZEB DPH OD 1. 1. 2024

2.1 DOVOD ZMENY

Od 1. 1. 2024 zacne platit novela zakona o DPH, ktera je soucasti Konsolidacniho balicku. Hlavnim obsahem novely je
redukce poctu sazeb DPH na zakladni 21 % a snizenou 12 %. Tim padem dochazi k sjednoceni dvou snizenych sazeb
(15 % a 10 %) do jedné spolecné ve vysi 12 %.
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Ke zméné sazby DPH dochazi u pomérné velkého poctu polozek. Jedna se o celou fadu sluzeb a zbozi:

o DPH napoje - Dochdzi k vyznamné zmé&né& u zdanéni napojl. Pri prodeji napoje jako zboZi bude mozné do
snizené sazby DPH zaradit pitnou vodu z vodovodu a nékteré tekuté mlécné vyrobky. Ostatni alkoholické
a nealkoholické napoje budou v zakladni sazbé DPH. V ramci sluzby bude mozné do snizené sazby zaradit taktéz
pouze podani pitné kohoutkové vody a vybranych mlé&nych népojl. Podavani ostatnich napojl bude zatazeno do
zakladni sazby DPH.

o DPH doprava - Ze zakladni do snizené sazby DPH se presouva nepravidelna pozemni a vodni hromadna doprava
osob (napf. linkova doprava zaméstnancl urcité spole¢nosti, doprava zakd do divadla, ale nikoli taxisluzba).

e DPH knihy - Knihy splfiujici definici zdkona budou osvobozeny od DPH s narokem na odpoclet danég, a to jak na
fyzickém nosici (papir, CD, DVD), tak v elektronické formé&, véetné audioknih.

o DPH noviny, casopisy a periodika budou zdanény 12% sazbou DPH bez ohledu na periodicitu vychazeni.
Stejné tak jejich elektronicky poskytovana verze.

e DPH zdravotnické a diagnostické prostiedky - Bude vypusténa podminka ,obvykle uréené pro vylucnou
osobni potfebu nemocnych nebo zdravotné postizenych k IéCeni nemoci, zdravotniho postizeni nebo ke zmirnéni
jejich dlsledk{". Do snizené sazby jsou navrhovany véechny zdravotnické prostiedky a diagnostické zdravotnické
prostfedky in vitro, které jsou urceny pro jedno pouziti. Dale se méni slovni popis nékterych polozek, napfiklad
budou explicitné vyjmenovany kontaktni ¢ocky, brylové cocky, obruby pro bryle a nékteré pristroje.

o DPH ostatni - Do zakladni sazby DPH budou presunuty napfiklad sluzby sbéru, prepravy, likvidace a zpracovani
komunalniho odpadu, sluzby autord a vykonnych umélcd a daldi sluzby zafazené do snizené sazby v souvislosti
se zavedenim EET a pandemii Covid-19 (napF. Uklidové a kadefnické sluzby, opravy obuvi a odévi). Do zakladni
sazby DPH bude presunut také dovoz uméleckych dél, sbératelskych predmétd a starozitnosti, dodani palivového
dreva, vnitrostatni letecka hromadna pravidelna doprava, dodani fezanych kvétin a dekorativniho listovi.

2.2 PRIKLADY K UPLATNENI SAZBY DPH PRI ZMENE SAZBY

Pfi zmé&né sazeb vznikaji problémy s uplatn&nim DPH, pokud byly poskytnuty zélohy (platby) s plvodni sazbou DPH
a zdanitelné pInéni (vyuctovani) je jiz za Gcinnosti nové sazby. V téchto pripadech se postupuje podle § 37a Zakona
o DPH. Na zakladé prechodného ustanoveni se obdobné bude postupovat u dodani knih, kde zdanitelné pinéni od roku
2024 bude osvobozené s narokem na odpocet dané.

1. priklad - zaloha
Platba zalohy v roce 2023 ve vysSi 11.000 K¢ pfi platné sazbé 10 %: zaklad dané 10.000 K¢, DPH 1.000 K¢.

VyU&tovani zalohy v roce 2024 pFi platnosti sazby 0 % se zdanitelnym plné&nim v roce 2023. Vyuctovani bude s plvodni
hodnotou sazby DPH dle vzniku zdaniteIného pinéni.

2. priklad - zaloha a doplatek
Platba zalohy v roce 2023 ve vysi 11.500 K¢ pfi platné sazbé 15 %: zaklad dané 10.000 K¢, DPH 1.500 K¢.

Zdanitelné pInéni v roce 2024 pri platnosti sazby 12 % - doplatek 22.400 K¢: doplatek 20.000 K¢, DPH 2.400 K¢, sazbou
12 % je dodanén pouze doplatek 20.000 K¢. Celkové odvedend DPH tedy ¢ini 1.500 + 2.400 = 3.900 K¢.

3. priklad - zalohy a preplatek
Platba zalohy ve vysi 23.000 K¢ v roce 2023 pri platné sazbé 15 %: zaklad dané 20.000 K¢, DPH 3.000 K¢.
Platba zalohy ve vysi 11.200 K¢ v roce 2024 pfi platné sazbé 12 %: zaklad dané 10.000 K¢, DPH 1.200 K¢.

Zdanitelné plnéni v roce 2024 pri platnosti sazby 12 % - preplatek 16.800 K¢: zaklad dané 10.000 K¢, DPH 1.200 K¢
(12 %), zaklad dan& 5.000 K&, DPH 600 K& (12 %).

Na zakladé § 37a Zakona o DPH se pfi preplatcich postupuje od nejnovéjsich plateb a zpétné.
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2.3 POPIS ZMENY V ABRA GEN

Pokud se zména sazby DPH tyka vaseho sortimentu, pak je v ABRA Gen potieba:

1.

=+ Oteviit

A ABRA
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Zménit sazbu DPH v dotéenych agendéch a dokladech: Ciselnik skladovych karet a Rozpracované doklady

vzniklé pred 1. 1. 2024.

V pripadé Upravy DPH sazby v agendé Skladové karty na zdalozce DPH sazby je potfebné zkontrolovat
a pripadné upravit vyplnénou DPH sazbu také na zaloZce Jednotky, jelikoz tato vyplnéna DPH sazba je nadfizena

vyplnéné DPH sazbé za zalozce DPH sazby.

X Zaviit Detail

Seznam DIIET karty

S

Hlavicka Intrastat

Jednotky

iy vytand

Zhratka

Vztahk 1 Popis
2 .
Sifka

Vigka Hloubka Roz. jed. %DPH

Skladové pohyby

Poznamka

Odbératelé

Foto

Dodavatelé

DPH sazby

Ceny Néhrady

Pieneseni dafi.povinnosti

ks 1,000
90,500

57,500 18,600 cm 21

V generovanych prodejnich dokladech z objednavek prijatych (funkce Vytvorit), které vznikly dfive a teprve
po 1. 1. 2024 jsou realizovany ve fakturdch vydanych a pokladnich prijmech (pfipadné dalSich darovych
dokladech), se pfi generovani predvyplni sazba DPH uvedend v objednavce prijaté a je nutné DPH

sazby nasledné ru¢né upravit.

Zkontrolovat a upravit prodejni ceniky zbozi a sluzeb, v kterych je zadavana cena vcetné DPH.

Vénovat zvys$enou pozornost nakupnim doklad&m pFi realizaci objednavek vydanych, které vznikly pred
1. 1. 2024, a zkontrolovat a pFipadné upravit sazbu DPH ve fakturach prijatych a pokladnich vydajich
generovanych z objednavek vydanych po jejich obdrzeni od dodavatele.

V pripadé zGctovani zaplacenych zaloh z minulych obdobi. Je potfeba v danych pfipadech udélat
uzivatelské Upravy, a to v pripadé: Zvyseni DPH z 15 % a 10 % na 21 %, SniZzeni DPH z 10 % na 0 %

a Snizeni DPH z 21 % na 12 %.

e ZvysSeni DPH z 15 % a 10 % na 21 % + SniZeni DPH z 10 % na 0 %

Platby zalohy v roce 2023 ve vysi 11.500 K¢ pfi platné sazbé 15 %: zaklad dané 10.000 K¢, DPH 1.500 K¢.

Zdanitelné plnéni v roce 2024 pfi platnosti sazby 21 % - doplatek 12.100 K¢: doplatek 10.000 K¢, DPH
2.100 K¢, sazbou 21 % je dodanén pouze doplatek 10.000 K¢. Celkova odvedena DPH tedy cini 1.500 +

2.100 = 3.600 K¢.

V tomto pFipadé u kombinace sazeb 10, 15 % > 21 % nebo 10 % > 0 % je potfeba v obsahu
faktury vydané upravit automaticky pridany fadek ,,Odactovani 21,00 %, castka: -10.000 K¢,
DPH: 21 % a pFislusny DPH index". Stejny postup plati v pFipadé 0% sazby DPH.

Qmazenl  Sagram Detsl  Zsidpewdnl 0 Plasy

Cebemberdand: 10 0DOBOCEE [P

000028

3 B00BOCEE  Cekem:
Debrapis, bex dank: Dobrapscring coken;

Cibrsgh Bezittovani

LY Tt ket a0k

Cochpfped  Projekt Imporiwany deklsd Znimoh mpery

it Castey mrianéné na DO 32023

o0
3 odibend 120%
‘o
o0

I Pl 15,00%

Fagteil parnoani Importovand geidady

Ochrana dat

A3 D08, OOCTE

BOOCTE

Ziohy

Frion

X-vazky
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e Snizeni DPH z 21 % na 12 %
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e S DPder Typp.
DW000 T eIl
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W
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Zdanitelné plnéni v roce 2024 pfi platnosti sazby 12 % - doplatek 11.200 K¢: doplatek 10.000 K¢, DPH
1.200 K¢, sazbou 12 % je dodanén pouze doplatek 10.000 K¢. Celkova odvedena DPH tedy cini 2.100 +

1.200 = 3.300 K¢.

V tom to pFipadé u kombinace sazeb 21 %->12 % je potiFeba v obsahu faktury vydané rucné
prFidat Fadky , Odactovani 12,00 %, castka: -10.000 K¢, DPH: 12 % a pfislusny DPH index"
a ,Priactovani 21,00 %, castka: 10.000 K¢, DPH: 21 % a prislusny DPH index".

Faktury vydars Dokad:  FV-5/ 2004 Coairn bz dard: 18 008,00 9 1 2000000 Cobes: 11 200,000 7%
P Bibregsa. bes dard: 800 Debragiscnilen cabam: 8000
Wi Eema [ Ryt phrovini Frportovand gokiady Zhohy
Cebared rmk:  Arfmaficky et 08
Thorawe: 11 4
L T et Conn %OPY DPHIngex  Typp.
" s ek Chehipanl oot T T T —
1 momon 12 vtz =
000
3 Ccidiovies tinsky sdanded na DOV-4/073 10000,000 21 wise2l
000

1 Odidiowin 17.00%
]
1 Phevinl 21.00%
]

POZOR

0000000 13 Wistld

10005,008 T WtEl

Dlirazné nedoporucujeme vkladat ruéné uzivatelské hodnoty DPH sazeb a DPH index{, ale aplikovat automatickou

aktualizaci, ktera je uvolnéna pro verze fady 23.0./23.1./23.2.

PFi ruénim zaloZzeni totiz dojde ke zdvojeni hodnot DPH sazeb, DPH indexd, coZ vede k problémdm uZivatele pfi jejich
vybéru na dokladech, pokud systémové hodnoty vias neskryjete. Dale by také bylo nutné trvalé ru¢ni udrzovani , Definice
DPH pfiznani® pro vnitrostatni podani. Bude potfeba pokazdé vami pouzivané uZivatelské DPH indexy do definice DPH
pfiznani doplnit a definovat fadek DPH pfiznani, jinak se doklady nebudou promitat do DPH pfiznani a Kontrolniho hlaseni

DPH.

TIP

Doporucujeme provést update na novou legislativni verzi pred prvnim podani DPH pfiznani v roce 2024. Definice DPH
pfiznani a novy tiskovy formuldf DPH pfiznani uvolnény jen do verze 24. Informace o terminu uvolnéni a o dalSich

legislativnich zménach, které budou volnény jen do verze 24.0, naleznete zde v on-line napovéde.

Strana 10 z 28

a


https://help.abra.eu/cs/24.0/G3/Content/Part40_Administrace_systemu/aktualizace_ostatni.htm#Automaticke_aktualizace
https://help.abra.eu/cs/24.0/G3/Content/Part40_Administrace_systemu/aktualizace_ostatni.htm#Automaticke_aktualizace
https://help.abra.eu/cs/24.0/G3/Content/Part01_Zmeny/Pripravovane_zmeny.htm
https://www.abra.eu/wp-content/uploads/2023/12/dph-fv-02.png
https://www.abra.eu/wp-content/uploads/2023/12/dph-fv-03.png

& ABRA

software for your business

3. NOVA UPRAVA POSKYTOVANI BENEFITO

ABRA Gen nabizi nové funkce pro vypocet vySe nepenéznich plnéni poskytovanych zaméstnavatelem (zaméstnaneckych
benefitd) osvobozenych od dané a odvod{ pojistného do zakonného limitu ve vysi poloviny priimérné mzdy.

Novinka bude publikovana v tydnu od 22. 1. 2024 jako automaticka aktualizace.

3.1 DOVOD ZMENY

Podminky poskytovani nepenéznich plnéni poskytovanych zaméstnavatelem zaméstnanci (zaméstnanecké benefity)
upravuje Zakon o dani z pfijmd v § 6 odstavci 9. Tato plnéni jsou poskytovéna z fondu kulturnich a socidlnich potieb,
ze socialniho fondu a ze zisku do vyse poloviny primérné mzdy za zdafiovaci obdobi na zaméstnance. Polovina primérné
mzdy pro rok 2024 je 21 983,50 K¢.

Metodickou informaci k benefitlim zvefejnila Finan¢ni spréva na svém webu zde.

3.1.1 NEPENEZNI PLNENI POSKYTOVANA ZAMESTNAVATELEM

Za zaméstnanecky benefit je povazovano plnéni zaméstnavatele vi¢i zaméstnanci nad rdmec odmény za préci, které je
pro zaméstnance vyhodné, resp. prinasi néjaky vyuzitelny pfinos ¢i prospéch do jeho osobni sféry. V tomto kontextu je
treba od zaméstnaneckého benefitu odliSovat plnéni zaméstnavatele, ktera jsou sice ,konzumovana“ zameéstnancem
v souvislosti s vykonem zavislé ¢&innosti, ale prevazuje u nich zdjem zaméstnavatele v ddsledku piimé vazby na
uskutecnéni potfebného ¢i efektivniho vykonu prace, a tedy zajisténi pracovnich podminek.

Nepenézni plnéni poskytovana zaméstnavatelem predstavuiji benefity pro zaméstnance z rlznych oblasti a nékteré z nich
jsou osvobozené od dané z piijmi a pojistného jen do vySe poloviny prdmérné mzdy. Nad uvedeny limit se
zaméstnanclim o nadlimitni &astku zvy$uje zéklad dané z prijmu a vymé&rovaci zaklady pro pojistné.

Limit je stanoven za zaméstnance a kalendarni rok celkem. Pro detailni pfehled doporucujeme metodickou informaci
Finan¢ni spravy (odkaz vyse).

3.2 RESENI V ABRA GEN

Zameéstnanecké benefity se sleduji v agendé Mzdové listy. Jednotlivé benefity zaddvame do formulare Benefity v Diléich
mzdovych listech. V rémci vypo¢tu mezd se porovna vyse ¢astky za benefity s limitem pro osvobozeni benefitli za daného
zaméstnance v daném roce. Vysledné napoctené castky se ulozi do Souhrnného mzdového listu do formulare Benefity
osvobozené (limit).

3.2.1 ZADAVANI BENEFITU - DiLCI MZDOVE LISTY

Zameéstnanecké benefity lze zadavat ve formulafi Benefity v agendé Mzdové listy (zalozka Dil¢i ML/Mzdové
Udaje/Benefity).

Pokud maji byt zadavané benefity porovnavany s limitem pro osvobozeni, musi byt oznaceny v polozce
~Pocitat do limitu™.
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+ X Omezeni Seznam Dil&i ML Souhmny ML Chybowy protokol Nemocenské davky Nepfitomnosti Ochrana dat X-vazby
Mzdové sty Leden 2024 Hep Zékdad SP: 20793CZK  Zdantelné pijmy: 24 793CZK  Nemoc. ddvky: 0CZK
Hodinova mada: 105 CZK  SP pojst. z-ec: 1477CZK Odpocty cekem: 0CZK C‘ist\'{ pifjem: 23 550CZK
Mzdova Casovd mzda: 13900 CZK  SP pojst. z-tel: 4 118BCZK Zaklad dané: 24 793CZK  Srafky cekem: 0CZK
obdobl Prémie: 0 CZK  Dich.spofeni: OCZK  Dan zviastni sazbou: 0CZK Zaloha na mzdu: 0CZK
Mim.odm.celk.: 0 CZK Zéklad ZP: 20 793CZK Z4. na dafi pled sev.: 3 7200ZK
Hrubd mzda: 19776 CZK  ZP pojst. z-ec: 936CZK Sleva na dani: 3 720C2K
zZist.dovolené: 430 hod  ZP pojit. z-tel: 1 872C7K Daffovy bonus: 2 187CZK Naidet: 23 550CZK
Celk. nepfitom.: 0 hod Cisio ZP: 209 Zdloha na dafi: 0,00CZK Hotové: 0CZK

002: Novak Jarosiav, ing. (531212/0165) - HPP: Hlavni PP
Hlavni idaje Mzdové Gdaje Priplatky Nahrady Vykony Vypoctova schémata Vyplnéné polozky

Definoyateiny formular:

Neplacené volno Hrubd a min. mzda, poji§téni  Cestovni ndhrady a srazky Odstupné a odchodné OON (jednatelé, uéni) Vojenska povinnost Benefity
Mazev Hodnota
Podiat do Imitu
Benefit do imitu 12 000,00 =
0,00
0,00
Opakované Poditat do imitu
Benefit opakovany 6 000,00
0,00
0,00
Jednorazové Politat doimitu  Nepoditat do imitu

(podiéha zdanéni) ~ (podiéhd odvoddm)
0,00
0,00
0,00

Pokud se jedna o benefity, které nespadaji do okruhu osvobozenych do limitu, Ize je zadat do 3. Casti formulare
nadepsané ,, Jednorazové" a soucasné oznacit polozky ,Nepocitat do limitu" a ,,(podléha zdanéni)" a ,,(podléha
odvodiim)", pak budou v celé vysi zdanény a bude z nich odvedeno pojistné.

POZOR
Pokud by byly oznaceny obé polozky ,Pocitat do limitu" i ,Nepocitat do limitu®, ma prednost nastaveni prvni polozky
»Pocitat do limitu®.

Pokud by polozky ,Pocitat do limitu" i ,Nepocitat do limitu* nebyly oznaceny, nebude benefit danén ani z néj nebude
odvedeno pojistné.

Benefity zadané v casti ,Opakované" se automaticky prenesou do dalsiho mzdového obdobi pfi jeho inicializaci, a to
vcetné oznaceni polozky ,Pocitat do limitu".

3.2.2 VYPOCET OSVOBOZENE A ZDANENE CASTKY BENEFITO - SOUHRNNE MZDOVE
LISTY

V rdmci vypocétu mezd dojde k porovnani vy$e zadanych benefitd v pocitaném mzdovém obdobi s vysi pInéni limitu pro
osvobozeni benefitl od zacatku roku. Vypocte se pripadna ¢astka za benefity ke zdanéni.

V agendé Mzdové listy na zaloZzce Souhrnny ML ve formulafi ,Benefity osvobozené (limit)" vidime cCastky, které jsou
vyznamné pro vypocet uplatnéni benefitd do vyse limitu pro osvobozeni i ¢astku ke zdanéni:

Zobrazuje se:

e v jaké vysi jiz byl uplatnén limit osvobozeni od zacatku roku

e vySe benefitu k porovnani s limitem v daném meésici

o celkova vyse uplatnéni limitu osvobozeni od zacatku roku se zapoctenim benefitl z aktuadlniho mzdového obdobi
e (astka osvobozena (do limitu osvobozeni)

o (astka ke zdanéni
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Omezeni Seznam Diléi ML

002: Novak Jaroslav, ing. (531212/0165) - HPP: Hlavni PP

Hlavni idaje

Definovatelny formular: Vaechny Udaje

Dan, cisty a hruby prijem, doplatek mzdy

Benefity osvobozené do roénho imitu

Osvobozeno do imitu od zacatku roku
Celkem osvobozeno do mitu
Osvobozeno v mésici

Ke zdan&ni

Zdravotni a socidlni pojisténi

Celkem
0,00 11 000,00
21 983,50
0,00 10 983,50
9 016,50

3.2.3 ZMENY TISKOVYCH VYSTUPU

Vy$e nepenézniho plnéni (benefitd) osvobozeného a danéného se tiskne v tiskovych sestavach:

o Prehled za firmu/stfediska v ¢asti ,Ostatnich prjma®

Souhrnny ML Nemocenske davky Nepfitomnaosti Ochrana dat
Nahrady vydaji Vypoctova schémata VypInéné polozky

Penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi Ostatni pfijmy

Roéni zii¢tovani dané

OSTATNI PRIJMY -renta 0,00 CZK
-odména za vynalezy 0,00 CZK
- odména élend statut. org. 0,00 CZK
- odmeény jednatelt 0,00 CZK
-nahrada za voj. povinnos 0,00 CZK
-sluZebni auta 1000,00 CZK
- cestovni ndhrady 0,00 CZK
- strav. pausal (nad | 000 CzK
- nahr.homeoffice (dan&no) 0,00 CzZK
- benefity do lim/(nedanéno) 10983,50 CzZK
- benefity nad limit (danéno) 9016,50 CzZK
e Mzdové listy po obdobi v ¢asti Benefity
o Na drovni udaji z MLD
Stravenky
- za sniZzenou cenu 0 ks O ks Oks Oks
- za plnou cenu Oks Oks Oks Oks
Benefity: 2024/01  2024/02 2024/03 CELKEM
Ben Novak opak lim 0,00 6000,00 6000,00 12000,00
Benefit do limitu 1000,00 0,00 0,00 1000,00
Benefit opakovany 6000,00 0,00 0,00 6000,00
o Na Urovni udaji ze SML
Str.pausal(nad limit) 0,00 0.00 0,00 0,00
Homeoff.(danéno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Benefity (do limitu) 11000,00 10983,50 0,00 21983,50
Benefity (danéno) 0,00 9016,50 6000,00 15016,50
70888.,00

e Tisk Vyplatni pasky I a II - tisk vySe danéné Castky za benefity (Upravy se pripravuji)

Uhrn zugt. mezd 24776,00 23056,00 23056,00

A ABRA

software for your business

MLD-26/2024 (2024/02)

Benefity osv. (limit)

o Nova tiskova sestava s prehledem benefitl a rozdélenim na osvobozenou a danénou &ast (sestava se pripravuije).

Nové nebo upravené tiskové sestavy budou publikovany jako automaticka aktualizace.
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4. ZDANENI PRISPEVKU ZAMESTNAVATELE NA STRAVENKY

4.1 DOVOD ZMENY

Sjednocuji se podminky osvobozeni pro poskytovani stravného zaméstnanciim. Soucasné osvobozeni platné pro tzv.
stravenkovy pausal bude obecné platné i pro stravovani poskytované nepenézni formou (stravenky, zavodni stravovani).

Dle § 6 odst. 9 pismeno b) zékona o danich z pfijm{: pfijem zaméstnance ve formé pfispévku na stravovani poskytnutého
zaméstnavatelem za jednu sménu podle jiného pravniho predpisu, pokud béhem této smény zaméstnanec vykonaval
praci alespori 3 hodiny a nevznikl mu béhem této smény narok na stravné v ramci cestovnich nadhrad podle jiného
prévniho pfedpisu, a to v Uhrnu do vy$e 70 % horni hranice stravného, které Ize poskytnout zaméstnancim
odmériovanym platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin, a v Ghrnu do vyse 70 % této hranice, je-li prispévek
poskytnut jako dalsi prispévek v ramci stejné smény, pokud jeji délka v uhrnu s pfestavkou v praci povinné poskytovanou
zameéstnavatelem podle jiného pravniho predpisu je delsi nez 11 hodin; v pfipadé zaméstnance vykonavajiciho ¢innost,
ze které plyne prijem ze zavislé ¢innosti, jejiz vykon neni rozvrzen na smény podle jiného pravniho predpisu, je prijem
ve formé prispévku na stravovani poskytnutého zaméstnavatelem od dané osvobozen, pokud béhem kalendarniho dne
zameéstnanec vykonaval préaci alespori 3 hodiny a nevznikl mu béhem tohoto dne narok na stravné v ramci cestovnich
nahrad podle jiného pravniho predpisu ani na stravné v ramci cestovnich nahrad na zakladé smlouvy, a to v uhrnu do
vyse 70 % horni hranice stravného, které Ize poskytnout zaméstnancim odmériovanym platem pfi pracovni cesté trvajici
5 az 12 hodin, a v Ghrnu do vyse 70 % této hranice, je-li prispévek poskytnut jako dalsi prispévek v ramci stejného
kalendarniho dne, pokud béhem tohoto dne zaméstnanec vykonaval praci alespori 11 hodin; pfispévkem na stravovani
se pro U&ely dani z pfijmG rozumi: 1. stravovéni poskytované jako nepenézni plnéni ke spotfebé na pracovisti
zaméstnance nebo v rédmci stravovani zajistovaného prostfednictvim jiného subjektu neZ zaméstnavatele a 2. penéZity
prispévek na stravovani.

4.2 RESENI V ABRA GEN

Vypoltové schéma stravenek prizplsobeno stravenkovému paudalu. Nadlimitni polozka pFispévku zaméstnavatele
(S_MealTicketOverLimitTotal) se pFicita do zakladu dané a vymérovaciho zakladu SP a ZP.

V agendé Mzdové listy na Mzdovém listu dil¢im (MLD) v definovatelném formulari ,Stravné" byly pridany nové polozky:

o Stravenky celkem (S_MealTicketAmount) - Pocitand polozka. Celkova priznana cCastka stravného na
stravenky.

o Prispévek zaméstnavatel (S_MealTicketCompanyAmount) - Pocitana polozka. Je zaloZzena na rozdilu
hodnot polozek zadanych na zaméstnanci (PIna cena — SniZzena cena). Pokud nejsou vyplnény, berou se hodnoty
nastavené v GP (S_StraPlna - S_StraNizka). Hodnota rozdilu se pak nasobi hodnotou v poloZce Pocet stravenek
za snizenou cenu.

¢ (z toho) osvobozeno (oprava) (S_MealTicketToLimit) - Polozka pro rucni editaci Castky, kterd ma byt
osvobozena od dané.

¢ (z toho) osvobozeno (S_MealTicketToLimitTotal) - Do polozky je napocitavana hodnota polozky Narok na
stravenky (S_MealTicketDemandTotal) a nasledné vynasobena hodnotou globalni proménné (S_StravOsv) nebo
rozdilem polozek Stravenky plna cena (S_MealTicketFullPrice) a Stravenky snizena cena (S_MealTicketLowPrice)
zadanych v agendé Zameéstnanci, a to v pfipadé, kdy je hodnota globalni proménné (S_StravOsv) vétsi nez tento
rozdil. Pokud nejsou hodnoty ceny na zaméstnanci vyplnény, pak se berou hodnoty nastavené v GP (S_StraPlna
a S_StraNizka).

¢ (z toho) nad limit (oprava) (S_MealTicketOverLimit) - Polozka pro rucni editaci hodnoty casti prispévku
zaméstnavatele, kterd jiz ma byt zdanitelnym pfijmem.

¢ (z toho) nad limit (S_MealTicketOverLimitTotal) - Pocitanad polozka. Polozka je rozdil polozek Stravenky
celkem a Prispévek zaméstnavatele - (z toho) osvobozeno. Pokud prispévek zaméstnavatele prekroc¢i hodnotu
zadanou v GP S_StravOsv, pak jde o zdanitelny pFijem. Nadlimitni poloZka pFispévku zaméstnavatele se pricita
do zakladu dané, SP a ZP.

o Prispévek zaméstnanec (S_MealTicketEmployeeAmount) - Pocitand polozka. Rovna se souctu téchto
polozek: (Pocet stravenek za snizenou cenu * Snizena cena) + (PoCtu stravenek za plnou cenu * PIna cena).
Pokud nejsou hodnoty ceny na zaméstnanci vyplnény, pak se berou hodnoty nastavené v GP (S_StraPlna
a S_StraNizka).
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Hiawni ddaje Mzdové Gdaje Efiplatiy Nangady Vipkony Vyjpotovd schimata |

Defroystely formuldd: Viedhny Gdape

BéEné udaje Zékdadni mzda Pfispévek Karanténa Nahrady Prémie a odmény Strawné
Stravenky
Opwava Celkem
Mérok na stavenky 0 ] k3
Podit vydanych stravensk ] ks
Podet stravenek 2a pinou ceru L] s
Polet stravenek za snienou cenu o i3
Stravenky cekem 0,00 K
pispévek raméstnavated 0,00 KE
= (z toho) osvobozeng 0,00 0,00 KE
- (2 tohe) nad lmit 0,00 0,00 e
pfisplvek raméstnanec 0,00 K
st kovy paugal
Oprava Celem
Mok na stav, paukdl Ul ] dny
Piznany pofet dni st. pauilu ] dny
Stravenkovi pauldl (cesem) L K
- (z toho) str. pausal - osvobozeno 0,00 0,00 KE
- (z toho) strav. paual -nad lmit 0,00 K

Spoleiné

4.3 UPRAVA TISKOVYCH VYSTUPO

Polozky stravenky osvobozeno (S_MealTicketToLimitTotal) a nad limit(S_MealTicketOverLimitTotal) budou doplnény
pomoci automatické aktualizace na tiskové sestavy:

e Vyplatni paska I (pouzitelnd od roku 2023)

e Vyplatni paska II (pouzitelna od roku 2023)

e Prehled za firmu od 2023

e Prehled za strediska (mésic¢ni) od 2023

e Mzdovy list od 2023

e Mzdovy list jen s nenulovymi hodnotami od 2023

5. NAROK NA DOVOLENOU U DOHOD (DPP A DPC)

POZOR

Pro spravnou funkci vypoctu naroku je nutné mit instalovany minimalné ServicePack €. 5 pro verzi 24.0.3 + automatickou
aktualizaci.

Po instalaci ServicePacku a automatické aktualizace znovu inicializujte mzdové obdobi (viz. dale).

5.1 DOVOD ZMENY

Novela zakoniku prace prinesla nékolik aktualit tykajicich se vypoc¢tu mezd u zaméstnancl na dohodu o pracich konanych
mimo pracovni pomér - dohodu o pracovni ¢innosti (DPC) nebo dohodu o provedeni prace (DPP). V souladu s ucinnosti
jsme jiz nékteré novinky predstavili v fijnu 2023.

U¢innosti od 1. 1. 2024 nabyla ustanoveni tykajici se naroku na dovolenou pro tyto dohody. Pro systém stanoveni néroku
na dovolenou u dohod se prebira feseni, které je jiz platné pro pracovni poméry. Vyjimkou je § 77, odst. 8, Zakoniku
prace:

,U zaméstnance pracujiciho na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti plati, Ze pro ucely
dovolené cini délka tydenni pracovni doby 20 hodin tydné."
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5.1.1 PODMINKY NAROKU A VZOREC VYPOCTU

Pro vznik naroku na dovolenou u dohod plati stejné podminky jako u pracovniho poméru. Podminky musi byt spinény
vSechny, jinak narok nevznika:

e odpracovani 4nasobku tydenni pracovni doby (u dohod 4 x 20 hodin = min. 80 hodin)

o nepretrzité trvani pracovn&pravniho vztahu po dobu 4 tydnl (28 kalendaFnich dni).
Pro vypocet se pouziva vzorec (celé odpracované tydny se zjistuji v systému ABRA Gen pfi ukonceni pracovnépravniho
vztahu nebo pfi ukonceni kalendarniho roku):

(pocet celych odpracovanych nasobkd tyd. pracovni doby / 52) x tyd. pracovni doba x stanovena vyméra dovolené
v tydnech u zaméstnavatele
PRIKLAD
Zameéstnanec odpracoval v roce 2024 u zameéstnavatele 185 hodin. U zaméstnavatele je stanovena vyméra 4 tydny
dovolené.
Pocet celych nésobki tyd. pracovni doby: 185/ 20 = 9,25 tydnd (tzn. 9 celych nasobkd)
Narok na dovolenou: (9 / 52) x 20 x 4 = 13,846 (narok se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru = 14 hodin

Jako u pracovnich pomért i u dohod se rozliSuje doba, kterd se zapoditava jednak plné pro narok na dovolenou (napf.
odpracovana doba v&. svétku, za ktery byla vyplacena ndhrada, ¢erpana dovolend, jiné dileZité osobni prekazky dle
§ 199, odst. 2).

Dale doba, kterd se zapocitava do 20nasobku tydenni pracovni doby (u dohod = 20 x 20 hodin), za podminky, Ze mimo
tuto dobu zaméstnanec odpracuje 12ndasobek tyd. pracovni doby (u dohod = 12 x 20 hodin). Napf. do¢asna pracovni
neschopnost, karanténa, neplacené volno.

5.2 RESENI V ABRA GEN

5.2.1 NUTNE KROKY A NASTAVENI V SYSTEMU

Po instalaci ServicePacku a automatické aktualizace je nutné inicializovat mzdové obdobi, i kdyz jste tak jiz ucinili pred
instalaci. Do agendy Pracovni kalendai byl priddn novy skryty kalendar SD, ktery je uréen pro vypocet narokd na
dovolenou u dohod. Inicializaci se kalendar vygeneruje pro aktualni obdobi.

POZOR
Opakovanim inicializace se doplfiuji jen chybé&jici zdznamy. Jiz existujici zdznamy z{stavaji v takovém stavu, v jakém
jsou. Inicializace zadné zdznamy nemaze.

Déle je tfeba nastavit narok na dovolenou druhu DPD (Dovolend pro dohody DPC a DPP) u zaméstnancl s nasledujicim
druhem PP: DPP, DPC, DPCM.

Zkontrolujte téz v agendé Pracovni poméry, Ze k nastavenému druhu PP odpovida pfislusny druh Cinnosti:

e DPP a DPCM maji druh ¢&innosti 5 - Zaméstnanci na nepravidelnou vypomoc
o DPC mé druh ¢innosti 3 nebo 6 — Prvni nebo Druha dohoda o pracovni &innosti.

Narok na dovolenou lIze nastavit v agendé Pracovni poméry (zalozka Dovolené) nebo v agendé Naroky na dovolenou.
Pokud zaméstnanec u firmy jiz pracoval na jiny pracovni pomér je vhodnéjsi zakladat narok z agendy Pracovni poméry.
Tim se zajisti, Ze narok je spojen se spravnym pracovnim pomeérem.
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Zaciname... Omezeni Seznam Detail Ochrana dat X-vazby

018: DPC Karel (740903/8813) - DPC: Dohoda o pracovni {innosti

Hlavicka Rozpis
Zaméstnanec: 018 ~ DPC Karel
Pracovn/ pomér: DPC ~ Dohoda o pracovni ¢innosti Nastup dne:  01.07.2023
Druh douolené:l DPD - l)ovolené pro dohody DPC a DPP
Kdd : DPD

Nazev:  Dovolend pro dohody DPC a DPP
Narok: 4,00 tydnd Dodatkova dovolena

Pfepotteny narok: 0,00 hodin Narok: 0,00 hodin

Vytvaret v dalsim roce
Necerpanou dovolenou je moZno proplatit

POZOR

Pokud jste méli nastaveny narok na dovolenou (druh ZD) u zaméstnance na dohodu uZ v roce 2023, po inicializaci obdobi
1/2024 se vytvoril novy narok opét druhu ZD. V takovém pfipadé pouze opravte druh dovolené na DPD (ureny pro
dohody). P¥ipadny preneseny zlstatek z roku 2023 zlistane zachovan.

5.2.2 VYPOCET NAROKU NA DOVOLENOU U DOHOD

Podminkou pro vypocet aktualniho naroku na dovolenou je provedeni vypoctu diléiho mzdového listu
zaméstnance.

U zamé&stnanc{ v pracovnim pomé&ru (HPP) se pfi zaloZeni naroku na dovolenou stanovi pravdé&podobny narok na celou
dobu trvani poméru (max. do konce kalendarniho roku). Dohody nemusi mit nastaveny pracovni kalendar a z povahy
jejich vyuziti se predpoklada vétsi mira nejistoty a nepravidelnosti. Proto se narok vypocte vzdy na aktualni mzdové
obdobi (kalendarni mésic) na zakladé zadanych hodnot (odpracovanych hodin a nepfitomnosti) a nikoli na celé obdobi
trvani dohody. Mohlo by vzniknout riziko ¢erpani dovolené, na kterou v budoucnu nevznikne narok. Budete-li chtit
vypoditat pravdépodobny narok na celé obdobi, miizete pouzit vzorec u prikladu vyse.

Priklady pro obdobi 1/2024

1. Zaméstnanec na DPC od 2.1.2024 (nastaveny kalend&F pondéli - stfeda, 15 hodin tydné), odpracoval 70 hodin.
Narok za 1/2024 nevznikne.

2. Zaméstnanec na DPP od 2.1.2024 (bez kalendare), odpracoval 85 hodin (zadanych pfimo v dil¢im mzdovém
listu).
Narok za 1/2024 vznikne. V agendé Naroky na dovolenou uvidite tyto udaje:
e hlavic¢ka: zaokrouhleny Gdaj 7 hodin
e rozpis: nezaokrouhleny Udaj 6,538 hodin
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021: DPP2024 Karel (651003 /0560) - DPP: Dohoda o provedeni prace

Hlavicka Rozpis
Zaméstnanec: 021 * DPP2024 Karel
Pracovni pomér: DPP * Dohoda o provedeni prace Mastup dne:  02.01,2024 Ukonéeni dne:
Druh dovoleng:  DPD + Daovolend pro dohody DPC a DPP
Kéd : DPD

MNazew: Dovalend pro dohody DPC a DPP
MNarok: 4,00 tydnd Dodatkava dovolend Kalendarni rok: 2024

Piepocteny narok: 7,00 hodin Narok: 0,00 hodin

Vytvaret v dalSim roce

Necerpanou dovolenou je moino proplatit

Marok celkem Aktuaini celkem
Dodatkova dovolend 0,00 0,00
Zakladni dovolena 7,00 7,00
Zakladni dovalen3 - oprava 0,00
Stara dovalena 0,00 0,00
Piedpokladany podet hodin 7,00
Cerpéno celkem 0,00
- oprava 0,00
- kréceni 0,00
Zlstatek dovolené: 7,00

021: DPP2024 Karel (651003/0560) - DPP: Dohoda o provedeni prace
o

Mzd. obdobi « TydenniGvazek ~ MNarok na obdobi (h) ~ ND/MEP kréceni (h)  Neoml. absence (h)  Krdceni celkem (h) Nérok celkem (k Zerpani)  Cerpdno  Zistatek po Zer...

2024/01 20,00 6,533 0,00 0,00 0,00 6,54 0,00 6,538

Piiklady pro obdobi 2/2024

1. Zaméstnanec na DPC, odpracoval 65 hodin.
Narok za 1-2/2024 vznikne:
e hlavic¢ka: zaokrouhleny Gdaj 11 hodin
e rozpis: nezaokrouhleny Udaj
o za 1/2024 = 5,385 hodin (za 70 hodin z 1/2024)
o za 2/2024 = 5 hodin (za 65 hodin z 2/2024)
o celkem 10,385 hodin

2. Zaméstnanec na DPP, odpracoval 55 hodin.
Narok za 1-2/2024 vznikne:
e hlavic¢ka: zaokrouhleny Gdaj 11 hodin
e rozpis: nezaokrouhleny Udaj
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o za1l/2024 = 6,538
o za 2/2024 = 4,231
o celkem 10,769

o pokud zaméstnanec ukond¢i dohodu (napf. 29. 2. 2024), teprve tehdy je mozné stanovit presné jeho narok
a v rozpisu se pak Udaj zaokrouhli dle § 216, odst. 5, Zakoniku prace, na celé hodiny nahoru.

5.2.3 ODPRACOVANA DOBA A KDY JE NUTNE MIT NASTAVENY PRACOVNI KALENDAR

Jak bylo vyse uvedeno, pro spravny vypocet naroku na dovolenou u dohod je tfeba mit zadané odpracované hodiny na
mzdovém listu a prepocteny mzdovy list. Tyto hodiny se pfi vypoctu dil¢iho mzdového listu zjisti bud’ ze zadaného
pracovniho kalendare (vyhodné v pripadé, ze ma zaméstnanec na dohodu pravidelny rezim) nebo pro DPP s nulovym
kalendarem, pro které se zadavaji jen odpracované hodiny na dil¢im mzdovém listu.

POZOR

Pokud bude zaméstnanec na dohodu nemocensky pojistén a vznikne mu narok na néhradu z tohoto d@vodu, je nutné,
aby zameéstnanec mél v agendé Pracovni poméry nastaven pracovni kalendar se sménami, které meél odpracovat
v kalendarnim mésici, jinak nelze spocitat nahradu pfi doCasné pracovni neschopnosti. Nutnost pracovniho kalendare se
vztahuje i na dal$i nepfitomnosti, které nelze zadat pfimo na dil¢éim mzdovém listu (napf. materskéd dovolend).

Pro tyto pripady je mozné si pfipravit ,prazdny" pracovni kalendar pro konkrétniho zaméstnance na dohodu v agendé
Pracovni kalendar. Jako vzor pro generovani vytvorte sménu s odpracovanymi hodinami = 0 (pondéli - nedéle, pripadné
i ve svatek, pokud tak zaméstnanec mize pracovat) a dejte vygenerovat.

Pak na zaloZce Kalendar doplfite do piislusnych dni rozpis hodin pldnovanych smén. Tento kalendai mizete vyuZivat jak
pro predvyplnéni odpracovanych hodin na mzdovy list (automaticky se spocitaji i priplatky za sobotu, nedéli a svatek),
tak predevsim pro nastaveni planovanych smén v pripadé docasné pracovni neschopnosti zaméstnance pro vypocet
nahrady.

Seznam Detail ochrana dat X-vazby
Kod: DPP Nazev: DPP ZaKadni typ:  Planovana sména
Zakladni viastnosti Prestévky
mize byt generovéna ve svatek
Generovat ve dnech:
pondéli atery stfeda Eturtek patek sobota nedéle
Hodina od: 00:00 Pocet odpracovanych hodin: 0,00
Délka smény: 0,00 -2 toho v nodi (22 - 06): 0,00
- ve Skodlivém prostiedi: 0,00

Barva pro zobrazeni v pracovnim kalendafi - Zménit

Skuping pro kapadtni plan;

Priklad, kdy zaméstnanec pracoval v obdobi 2/2024 od 5. 2. 2024 - 8. 2. 2024 po 10 hodinéch denné.

Strana 19 z 28



A& ABRA

software for your business

Seznam Detail Ochrana dat X-vazby
Kad: Movaki21 Mazew: Mowak021 Tydenni tvazek: 40,00 hod

Vzor pro generovani Kalendar RozloZeni smén
Datum Zakadni typ Hodina od Délka Hodiny Vnod Vprostfedi Ve svatek Kalendaini svatek
01.02.2024 Plangvana sména Me
02.02.2024 Planowana sména Me
03.02.2024 Planowana sména Me
04.02.2024 Planovana sména Ne
05.02.2024 Planovana sména 10,00 10,00 Me
06.02.2024 Flanovana sména 10,00 10,00 Me
07.02.2024 Plénovana sména 10,00 10,00 Me
08.02.2024 Plénovana sména 10,00 10,00 Me
08.02.2024 Planowana sména Me
10.02,2024 Planovana sména Ne
11.02,2024 Planovana sména Ne
12,02,2024 Planowana sména Me
vk Q

5.2.4 STANOVENI NAROKU NA DOVOLENOU

Z uvedenych prikladd vyplyva, Ze narok na dovolenou u zaméstnancl na dohodu se postupné napoditava (pfip.
nenapocitava) dle toho, jak pfibyva za jednotlivé mésice odpracovana i neodpracovana doba.

Pocet hodin dovolené, na niz vzniklo pravo v pfislusném kalendarnim roce, je definitivni v momenté, kdy zameéstnanec
ukon&i pracovnépravni vztah (v prib&hu roku) nebo skonéi kalendaini rok.

5.2.5 ZAOKROUHLENI ZOSTATKU DOVOLENE (NOVY PARAMETR)

Do agendy Nastaveni parametr&i mezd byl piidan novy parametr ,Zaokrouhlovat celkovy zlstatek dovolené na celé
hodiny nahoru". Ve vychozim nastaveni je parametr zaskrtnuty.

Zakladni parametry Vazby na proménné Mastaveni pro uzavérku Dovolené

Podtat krdceni ndroku na dovolenou automaticky (pfi uloZeni ndroku na dovolenou, uloZeni zmény na PP)

Zplsob zackrouhlovani zkracené dovolené pii naroku v hodindch Aritmeticky na: 0,010  hodin.

Zaokrouhlovat celkovy zistatek dovoleng na celé hodiny nahoru

Zména nastaveni zaokrouhleni celkového zlstatku dovolené zplsobi drobnou zménu zlstatku dovolené zaméstnancl
v aktualné otevieném mzdovém obdobi a v obdobich budoucich. Doporucujeme tuto zménu provést idealné pred
vypoctem lednovych mezd. Po zméné je nutné prepocitat mzdové listy, aby se zména projevila.
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5.2.6 PROPLACENI DOVOLENE

Shodné s ustanovenimi o pracovnich pomérech Ize dovolenou u dohod proplatit pouze v pripadé skonceni
pracovnépravniho vztahu a nenavazuje dalsi pracovni pomeér.

Automatické proplaceni dovolené pFi odchodu zaméstnance je z tohoto divodu pro dohody do¢asné vypnuté a je tedy
tfeba zbyvajici narok zadat na dil¢éim mzdovém listu k proplaceni rucné.

O pridani moznosti proplacet dovolenou i pro dohody vas budeme informovat.

6. NOVY VZOR DPH PRIZNANI VZOR 24

Byla pfidana nova tiskova sestava v agendé Uzavérky DPH, a to Vzor 24 - Pfiznani k dani z pfidané hodnoty
(z uzavérek DPH).

» Tiskové sestavy

Fulltext zadejte hledany vyraz - Q Q
Typ: VEechny typy - Omezeni: | Zobrazit nabizeng - Viditelné k datu: 22.01.2024 Bez ohledu
Pofet zdznami Vybrany filtr: v Fadny
F .
Nazev sestavy « Systémova Form... Globdlni MNabizet Wytvoil C
Seznam poloZek pro KH DPH (CZ) pro uzdvérku DPH Ano MNe Ano Ano
Uzavérky DPH - seznam dokladd Ano MNe Ano Ano
Uzawvérky DPH - seznam zménénych dokladd vzhledem k predchozi DPH uzavérce stejného obdobi Ano Ne Ano Ano
Vzor 24 - Priznani k dani z pridané hodnoty (z uzévérek DPH) Ano Ano Ano Ano

Plvodni tiskova sestava Vzor 23 jiz byla skryta. Pokud po vytvoFeni uzavérky za Q4/2023 a 12/2023 potfebujete tuto
sestavu pouzit, pak je nutné zatrhnout v okné Tiskové sestavy polozku ,Bez ohledu®. Tim se zobrazi jiz skryté tiskové
sestavy a bude pro tisk k dispozici také Vzor 23.

A Tiskové sestavy

Fulltext zadejte hledany viraz - Q 9\
Typ: VEechny typy v Omezeni:  Zobrazit nabizené v Viditelné k datu:  22.01.2024 Bez ohledu
Pocet zaznamd Vybrany filtr: ~ zadny
r s
Nazev sestavy « Systémova Form... Globdlni Mabizet Wytvofil C
Seznam poloZek pro KH DPH (CZ) pro uzévérku DPH Ano Ne Ano Ano
Uzavérky DPH - seznam dokladd Ano Ne Ano Ano
Uzévérky DPH - seznam zménénych doklad vzhledem k pfedchozi DPH uzavérce stejného obdobi Ano Ne Ano Ano
Wzor 20 - Piznani k dani z pfidané hodnoty (z uzavérek DPH) Ang Ang Ang Ang
Vzor 21 - Pfiznani k dani z pfidané hodnoty (z uzdvérek DPH) Ano Ano Ano Ano
Vzor 22 - Piiznani k dani z pfidané hodnoty (z uzdvérek DPH) Ano Ano Ano Ano
Vzor 23 - Pfiznani k dani z pfidané hodnoty (z uzavérek DPH) Ano Ano Ano Ano
zor 24 - Piznani k dani z pfidané hodnoty (z uzavérek DPH) Ano Ano Ano Ano

7. NOVE NASTAVENI ZAOKROUHLOVANI DOVOLENYCH V AGENDE
NASTAVENI PARAMETRU MEZD

V agendé Nastaveni parametrd mezd na zaloZce Dovolend byla pfidana moznost nastavit zaokrouhlovani celkového
zUstatku dovolené na celé hodiny nahoru.
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Ve vychozim nastaveni je polozka ,Zaokrouhlovat celkovy ziistatek dovolené na celé hodiny nahoru" zatrzena,
tedy k zaokrouhlovani automaticky dochézi. Po od$krtnuti polozky se vypocétené zlstatky dovolené nezaokrouhluji.

' ABRA ABRA Gen | Demoverze | Nastaveni parametri mezd

+ Oteviit | X Zaviit Zakladni parametry Vazby na proménné Nastaveni pro uzdvérku Dovolené

‘ MNastaveni parametrd mezd ‘
Poditat krdceni ndroku na dovolenou automaticky (pfi uloZeni ndroku na dovolenou, uloZeni zmény na PP)

Zpisob zaokrouhlovani zkracené dovolené pii naroku v hodindch Aritmeticky na: 0,010  hodin.

| Zaokrouhlovat celkovy zistatek dovoleng na celé hodiny nahoru

Déle také plati, Ze pfi inicializaci lednového mzdového obdobi se prevadi zlstatky naroku na dovolenou do nového néaroku
na dovolenou (do polozky "Stara dovolend") nezaokrouhlené.

v 7 r 4 r r o ’ ’
8. ROCNI VYKAZ UPLNYCH NAKLADU PRACE (UNP 4-01)
Byly pridany tiskové sestavy v agendé Mzdové listy, a to Roéni vykaz Gplnych naklada prace (UNP 4-01) a Roéni
vykaz Gplnych naklad@ prace (UNP 4-01) piiloha KRUNP.

V souvislosti s témito sestavami byla v agendé Pracovni poméry pridana nova polozka s historii Kraj pracovisté (na
zalozce Detail, subzalozce Hlavni Udaje). Tuto poloZku je nutné vyplnit, aby tiskové sestavy zobrazovaly spravné Udaje.

' ABRA ABRA Gen | Demoverze | Pracovni poméry "
+ Oteviit ‘ X zaviit Zaobrazené mzdové obdaobi: 4 » ¢ 202401 Leden 2024 w neinicializované
l T l Zadindme... Seznam Detail Priméry nemoc Priiméry dovolena Nemocenské dévky Dovolené Nepiitomnosti
L]

004: Kuchta Vaclav (891213/0307) - HPP: Hlavni PP

Vznik a ukonéeni BP Hlavni Gdaje Naturdini prijmy

V evidenénim stavu ? 4 Pfend3et odpr. hodiny z kalendéfe Kategorie: 4 nezadano

Poditat mzdu 4 Poditat pfesfasové hodiny Druh mzdy: 4 Mésicni mzda

Poditat pojiténi 4 | Poditat minimalni mzdu Mzda - Estha: 4 25 000,00

U novych nepfitomnosti nastavit vipodet kalendéfnich dni Odména za pohotovost: 4 0,00
Pracovni kalendaf: 4 A ¥ Pravidelné prac. doba Odména: 4 jednateld
Pracovni zafazeni: 4 OB w Obchodnik Castia: 4 0,00
Klasifikace zaméstnani: 1 - Osobni ohodnoceni
Klasifikace zaméstnani die [SCO: 1 - MesiEni sa?ba: L 3 0,00
Postaveni v zaméstnani: 1 - ;T;lzﬂbs:b krdceni mési. 4 nekratit
Pracovni doba: 4 8-16 Hoedinové sazba: 4 0,00
Misto vykonu prace: 4 Praha

4 Vedoud pracovnik

Externi identifikace: Pravidelné pracovigte: 4
Zpdsob vypoctu nahrady za svatek: Dle nastaveni v GP I Kraj pracovité: 4 - I
Stanovena tydenni pracovni doba: 4 0,00 [ (Nezkréceny tydenni Gvazek. Pokud neni zaddno, pousije se hodnota globaln proménné 5_NormUvaz)
Skupina praci: i * 1. skupina prad (1. a 2. platova tiida)

4  Rizkova prace

4 Kurzarbeit

TIP

PoloZzku Kraj pracovisté doporucujeme doplnit hromadné na vSech zaméstnancich, a to na oznacenych zaméstnancich
na zalozce Seznam pres funkci Opravit > Hromadna oprava - poloZzka Kraj pracovisté (Region_ID).

V opac¢ném pfipadé je nutné polozku vyplnit vZzdy pro dany pracovni pomér rucné.
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9. AUTOMATICKE PROPLACENI ZOSTATKU DOVOLENE PRI
SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

Do vypocétu mezd bylo dopracovdno automatické proplaceni zlstatku dovolené pfi skonéeni pracovniho poméru. Do
agendy Globalni proménné byla doplnéna nova proménna Automaticky proplacet dovolenou po skonceni PP
(S_AutoPropDo), ve vychozim stavu nastavena na hodnotu Ano.

Pokud si neprejete pfi skonceni pracovniho poméru dovolenou automaticky proplacet, pak je mozné pfidat novou
hodnotu Ne, a to s datem platnosti po nastavené systémové hodnoté. Zadand hodnota bude platit pro vsSechny
zaméstnance.

& ABRA

ABRA Gen | Demoverze | Globalni proménné

+ Otevit | X zaviit Zobrazené mzdové obdobi: 4 b @ 2024101 Leden 2024 neinicialzované
l R o e l Seznam Detail Ochrana dat X-vazby
Kéd: 5_ AutoPropDo Systémova definice MNabizet v privodd
Nézey: Automaticky proplcet dovelenou po skonéeni PP Lze ménit hodnoty v uzavienych obdobich ¥ lok&Ini méné
Datovy typ: Ano/Ne
Plati od Hodnota  Opravil Syst.hodnota
01.01.2023 Ano Ano

Pripadné Ize proplaceni dovolené nastavit jednotlivé pro dané zaméstnance v agendé Naroky na dovolenou na zalozce
Detail v polozce ,,Necerpanou dovolenou je mozno proplatit".

A ABRA

ABRA Gen | Demoverze | Naroky na dovolenou

+ otevit | X zaviit Zatindme... Omezeni Seznam Detail Ochrana dat X-vazby
l Naroky na dovolenou l 006: Kusa Eva (785306/0226) - HPP: Hlavni PP
Hlavicka Rozpis
Zaméstnanec: 006 v KusdEva
Pracovni pomér:  HPP w Havni PP Mastup dne:  01.01.2014 Ukonceni dne:

Druh dovolené: 2D

v  Zakadni dovolenad

Kdéd : n

Nazew: Zakladni dovolena

Marok: 4,00 tydnd
Prepotteny narok: 160,00  hodin

Vytvaret v dalSim roce

Nederpanou dovolenou je mo#no proplatit I

Dodatkova dovolend

Narok:

0,00 hedin

Kalendaini rok:
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10.ZMENY V OBLASTI NAHRADY MZDY ZA AKCE PRO DETI
A MLADEZ

10.1 DOVOD ZMENY

Zakon ¢. 321/2023 Sb., ktery vysel koncem loriského roku, novelizoval s Gcinnosti od 1. 1. 2024 mj. zékonik prace
a zakon o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni. Zménila se pravidla vypoctu a uplatnéni nahrady souvisejici
s akcemi pro déti a mladez.

Nahrada prislusi za pocet hodin pracovniho volna odpovidajici délce jeho stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby
a poskytuje se od zapoceti prvniho Cerpani pracovniho volna v kalendafnim roce. Dojde-li ke zméné délky stanovené
nebo krati tydenni pracovni doby v prib&hu kalendainiho roku, pak se pocet hodin zbyvajicich do ro¢niho limitu vyjadFi
stejnym pomérem k nové délce stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby.

Doporudujeme k precteni obsahly élanek CSSZ, ktery podrobné stanovuje podminky a zplsob, jak bude mozné
o refundaci vyplacené nahrady zadat.

10.2 RESENI V ABRA GEN

Pracovni volno souvisejici s akcemi pro déti a mladezZ se i nadale zadava v agendé Nepfitomnosti.

Novinkou od 1. 1. 2024 je limitace této ndhrady, kterd se vyplaci ve vysi primérného vydélku, maximalné viak do vyse
1/174 primérné mzdy v narodnim hospodéfstvi. Tuto ¢astku (243,90 K&) zvefejnilo MPSV sdélenim a bude tak dinit
kazdorocné.

Na dil¢éim mzdovém listu (MLD) v Casti Mzdové Udaje/Nahrady uvidite vypoctenou nahradu Akce pro déti a mladez
s uvedenym limitem, tj. nejvySe 243,90 K¢ za hodinu nahrady.

ABRA Gen nehlida maximalni roc¢ni pocet hodin vyplacené nahrady.
Novinka je distribuovana formou automatické aktualizace.

POZOR

Pokud bude mit zamé&stnanec hodinovy primérny vydé&lek vy&&i ne? je limit 243,90 K¢&, vyplati se pouze hodinové nahrada
do tohoto limitu. Zaméstnavatel mdze vyplatit ndhradu vyssi (odchylit se ve prospéch zaméstnance), v takovém piipadé
vyuzijte polozku ,Oprava" a zadejte ¢astku, o kterou ndhradu chcete navysit.

10.2.1 TISKOVE SESTAVY

V agendé Mzdové listy najdete nasledujici tiskové sestavy:

o Zzadost o Uhradu poskytnuté ndhrady mzdy pfi pracovnim volnu souvisejicim s akci pro déti a mladeZ (do
30. 6. 2024)

o muzete ji pouzit pro uplatnéni ndhrady za pracovni volno v roce 2023

o Zadost o Ghradu poskytnuté nahrady mzdy pti pracovnim volnu souvisejicim s akci pro déti a mlade (od
1.1.2024) - 3 zaméstnanci

o novy formular zadosti obsahuje nékteré nové Udaje a umoziuje podani az za 3 zaméstnance v jednom
tisku
o pokud by zaméstnavatel vyplatil vyssi hodinovgu nahradu, nez je limit 243,90 K¢, do tisku zadosti bude
zapoctena pouze limitni ¢ast; pouze tuto ¢ast CSSZ refunduje (vC. pojistného)
o nevyplnite-li na vstupnim formulafi pred tiskem bankovni Ucet, dopIni se automaticky Gcet z firemnich
Gdajd.
Interaktivni formuldt naleznete také na strankach CSSZ.
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11.DLOUHODOBY INVESTICNI PRODUKT A POJISTENI
DLOUHODOBE PECE

Darnoveé podporované produkty od roku 2024:
e Penzijni pripojisténi/Doplrikové penzijni sporeni
e Investi¢ni/Kapitalové Zivotni pojisténi
e Dlouhodoby investi¢ni produkt
e Pojisténi dlouhodobé péce

Od dané& z pijmQ jsou osvobozeny prispévky, které zaméstnanci na né&ktery dafové podporovany produkt plati jeho
zaméstnavatel, a to dohromady aZz do vyse 50 000 K¢ roc¢né. Odpocet je tak souhrnny za vSechny prostredky poslané
v daném roce, na kterykoliv dafiové podporovany produkt.

11.1 DIOVOD ZMENY

Nové danové podporované produkty od roku 2024:

Dlouhodoby investiéni produkt (DIP) je souhrnné oznaceni investi¢nich nebo spoficich produkttl, které napomahaji
zabezpeceni na stari a mohou nové mit dafovou podporu. Vznikd smlouvou mezi spotiebitelem a poskytovatelem DIP,
ve které se sjedndvé DIP. Zadna stavajici smlouva o investovani ¢ sporeni se automaticky nestava DIP. Poskytovatel
DIP mdze byt banka, spofitelni a Uvérové druzstvo, obchodnik s cennymi papiry, investi¢ni spole¢nost, samospravny
investi¢ni fond nebo obdobna zahrani¢ni osoba opravnéna poskytovat své sluzby v Ceské republice. Odpocet od zakladu
dané Ize uplatnit na zakladé splnéni dvou podminek, a to e k vybé&ru prostfedkll z DIP nedojde dfive neZ po 10 letech
(tj. 120 mésicich) od vzniku DIP a dosazeni 60 let véku poplatnika.

Pojisténi dlouhodobé péce se pro Ucely dani z prijmG rozumi pojisténi, jehoz pojistnou udélosti je zavislost pojistnika
nebo jeho osoby blizké na pomoci jiné fyzické osoby pti zvladani zékladnich Zivotnich potFeb z dlivodu jejich dlouhodobé
nepfiznivého zdravotniho stavu, sjednané s pojistovnou, kterd je opradvnéna k provozovani pojistovaci ¢innosti na tzemi
Clenského statu Evropské unie nebo statu tvoriciho Evropsky hospodarsky prostor. Pojisténi dlouhodobé péce zajisti
v pfipadé ztraty sobéstacnosti vyplatu mésicni renty. Béhem této doby se vyplaci Castka vzdy za aktualni stupen.
Zakladem posuzovani ztraty sobéstacnosti je priznani prispévku na péci prislusnymi statnimi organy.

11.2 RESENI V ABRA GEN

Vypoctova schémata penzijniho a Zivotniho pojisténi byly doplnény o nové polozky pro Dlouhodoby investi¢ni produkt
a Pojisténi dlouhodobé péce s platnosti od 1. 1. 2024.

V agendé Zaméstnanci na definovatelném formulafFi ,,PFispévky na diichod a pojisténi* byly pridany nové
polozky:

DIP (DI. investi¢ni produkt)
o Castka max (S_DIP_AmountMax) - Maximalni ¢astka prispévku, kterou plati zaméstnavatel za zaméstnance
na dlouhodoby investi¢ni produkt (DIP).

o Castka min. (S_DIP_AmountMin) - Minimalni ¢astka prispévku, kterou plati zaméstnavatel za zaméstnance
na DIP.

e %% zakladu SP (S_DIP_PercentOfSIBase) - Procento zakladu SP pro DIP.

o Cislo Gétu (S_DIP_Account) - Cislo Gi¢tu pro zasilani ¢astky na DIP.

¢ Variabilni symbol (S_DIP_VarSymbol) - Variabilni symbol platby.

¢ Konstantni symbol (S_DIP_ConstSymbol_ID) - Konstantni symbol nebo platebni titul.
o Spec.symbol (S_DIP_SpecSymbol) - Specificky symbol k cilovému Gctu.
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Pojisténi dlouhodobé péce

o Castka (S_CI_Amount) - Pojistna ¢astka, kterou plati zaméstnavatel za zaméstnance na pojisténi dlouhodobé
péce.

e - z toho neosvobozeno (S_CI_TaxablePart) - Céast pojistné Castky, kterou plati zaméstnavatel za
zameéstnance na pojisténi dlouhodobé péce, kterd neni osvobozena od dané a pojisténi.

o Cislo aétu (S_CI_Account) - Cislo G¢tu pro zasilani ¢astky pojisténi.

o Variabilni symbol (S_CI_VarSymbol) - Variabilni symbol platby.

« Konstantni symbol (S_CI_ConstSymbol_ID) - Konstantni symbol nebo platebni titul.

o Spec.symbol (S_CI_SpecSymbol) - Specificky symbol k cilovému Gctu.

Hlavni ddaje Ostatni tdaje Rod. pfislusnici, odpocty a slevy Svérené pomficky Foto

Definovatelny formuld: A. Viechny Gdaje

Zakladni tdaje Mzdové tidaje Mzda na tcet Prispévky na diichod a pojisténi Ciz. pojistén
Penzijni pojisténi DIP (DI. investicni produkt) Zivotni pojisténi Pojisténi dlouhodobé péce

Castka max 4 0,00

Céstka min. 4 0,00

% zakladu SP 4 0,00

Cislo Gétu 4 Kontrola

Var. symbol 4

Konst. symbol 4 v

Spec. symbol 4

Penzijni pojisténi
¢ Druh pojisténi (S_RetFundType):

o Doplnkové penzijni spofeni - vychozi hodnota

o Penzijni pfipojisténi (uzavieno do 2012)

o Doplnikové penzijni spofeni od 2024 - Na zakladé metodické informace Financni spravy byl upraven
report "Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech - od 1.1.2024 (vzor 32)", ve kterém dojde k vyplnéni
penzijnich produktl na F.10 pouze v pfipadé vyplnéni polozky "Doplfikové penzijni spofeni od 2024"
v agendé Zameéstnanci.

Hlavni (daje Ostatni idaje Rod. pifislugnici, odpocty a slevy Svéfené pomlcky Foto

Definovatelny formuladi: A, Viechny Udaje

Zakladni idaje Mzdové ddaje Mzda na (et Pfispévky na diichod a pojisténi Ciz. pojig
Penzijni pojisténi DIP (D, investiéni produkt) Zivotni pojiténi Pojisténi dlouhodobé péce

Castka max 1 0,00

Castka min 4 0,00

% zékladu SP 1 0,00

Cislo Gty [ ] Kontrola

Var, symbal 1

Konst. symbaol [ 4 332 w | 332 Zivotni a penzijni pojigtsni

Spec, symbol 4

Druh pojigténi 4 | Doplikové penzijni spofeni v

Penzijni pripojisténi (uzaviena do 2012)
Dopliikové penzijni spofeni od 2024
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Na Mzdovém listu souhrnném (MLS) na definovatelném formulafi ,,PFispévky na dlichod a pojisténi* byly
pFidany nové polozky:

DI. inv. produkt

DI. inv. produkt - Castka (S_DIP_Amount) - Vypoctend ¢astka k Uhradé ve prospéch dlouhodobého
investi¢niho produktu zaméstnance, a to v zavislosti na Udajich zaméstnance bud’ procentem ze zakladu social.
pojisténi, nebo podle ¢astky zadané v persondlnich Udajich zaméstnance.

DI. inv. produkt - Zaklad dané (S_DIP_TaxBase) - Vypoctena Castka, ktera prevysuje ¢astku osvobozenou
od dané a ktera bude zahrnuta do zakladu dané z pfijmu daného zaméstnance.

DI. inv. produkt - Zaklad dané (opr.) (S_DIP_TaxExpenseCorrect) - Polozka pro zadani korekce
vypocitaného zakladu dané v polozce DI. inv. produkt - Zaklad dané.

DI. inv. produkt - Danovy naklad (S_DIP_TaxExpense) - Vypoctena Castka, kterou Ize u zaméstnavatele
uplatnit jako danovy naklad.

DI. inv. produkt — Nedanovy naklad (S_DIP_SocialExpense) - Vypoctenad Castka, kterd prevysuje limit
dafiové uznatelného nakladu zaméstnavatele a kterou bude zamé&stnavatel hradit jiz ze zdan&nych pfijma.

Pojisténi dl. Péce

Pojisténi dl. péée - Castka (S_CareInsAmount) - Vypoltend ¢astka k Uhradé ve prospéch pojisténi
dlouhodobé péce zaméstnance, a to v zavislosti na Udajich zaméstnance bud procentem ze zakladu social.
pojisténi, nebo podle ¢astky zadané v personalnich Gdajich zaméstnance.

Pojisténi dl. péce - zZaklad dané (S_CarelnsTaxBase) - Vypoctenad Castka, kterd prevysuje castku
osvobozenou od dané a kterd bude zahrnuta do zakladu dané z pfijmu daného zaméstnance.

Pojisténi dl. péce - Zaklad dané (opr.) (S_CareInsTaxExpenseCorrect) - Polozka pro zadani korekce
vypocitaného zakladu dané v polozce Pojisténi dl. péce - Zaklad dané.

Pojisténi dl. péce - Danovy naklad (S_CareInsTaxExpense) - Vypocltena cCastka, kterou Ize
u zameéstnavatele uplatnit jako dafiovy naklad.

Pojisténi dl. péce — Nedanovy naklad (S_CareInsSocialExpense) - Vypoctena Castka, ktera prevysuje limit
dafiové uznatelného nakladu zaméstnavatele a kterou bude zaméstnavatel hradit jiz ze zdan&nych prijma.

Piispévky za mésic celkem (S_InsAndFundMonthTotal) - Celkova Castka za prispévky za dany mésic (mzdové
obdobi).

Prispévky za kal. rok celkem (S_InsAndFundCalYearTotal) - Celkova Castka za prispévky za dany kalendarni rok
(zdanovaci obdobi).

Hlavni idaje Mzdové ldaje Nahrady vydajd Vypoctovd schémata Vyplnéné polozky

Definovatelny formuldi: VSechny Udaje

Dari, Cisty a hruby prijem, doplatek mzdy Zdravotni a socidlni pojisténi Prispévky na dfichod a pojisténi

Penzijni pripojisténi | DI, inv. produkt Zivotni pojisténi Pojisténi dl. péce

Céstka 0,00 0,00 0,00 0,00
Zaklad dané 0,00 0,00 0,00 0,00
Z3klad dané (opr.) 0,00 0,00 0,00 0,00
Danovy naklad 0,00 0,00 0,00 0,00
Nedanovy naklad 0,00 0,00 0,00 0,00
Prispévky za mésic celkem 0,00

Prispévky za kal. rok celkem 0,00
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12.ZMENY HODNOT GLOBALNICH PROMENNYCH PRO ROK 2024

Globalni proménna

Nova hodnota

S_NormNakl 14 197,00 K¢
S_HOSazHOsv 4,50 K¢
S_StravOsv 116,20 K¢
S_MinMzdH 112,50 K¢
S_MinMzdInvH 112,50 K¢

S_MinMzdM

18 900,00 K¢

S_MinMzdInvM

18 900,00 K¢

S_PrumMzda 42 427,00 K&
S_NPNRed1 1 446,00 K¢
S_NPNRed2 2 199,00 K¢
S_NPNRed3 4 397,00 K¢
S_SPZakLimit 2110 416,00 K¢
S_ZPStat 15 440,00 K¢
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