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Upozornujeme zakazniky pouzivajici modul Mzdy a personalistika, ze pred pocitanim mezd mzdového obdobi leden musi
mit nainstalovanou novou verzi, jejiz prvni dvojcisli odpovida poslednimu dvojcisli aktualniho roku. Dale je potfeba mit
nastavenou Napldnovanou ulohu pro aplikaci Automatickych aktualizaci nebo ve Firemnich Udajich nastavenou aplikaci
Automatickych aktualizaci pfi startu systému uzivatelem s pridélenym prislusnym privilegiem.

V tomto dokumentu uvadime doporuceni a upozornéni, kterym byste méli vénovat pozornost.

Sledujte Info-panel v systému ABRA Gen, kde priibéZné zvefFejiiujeme informace o zasadnich zménach
a v postupech nebo nutnych aktualizacich a nastavenich souvisejici s témito zménami.

Dilezité informace najdete také v Napovédé&:

e Realizované nebo pripravované legislativni zmény naleznete na strance Seznam pripravovanych legislativnich
Zmen.

e Legislativni zmény a souvisejici metodiky naleznete na strance PDF prirucek v sekci Legislativni zmény
a souvisejici metodiky.

o Casto re$ené dotazy a potize v modulu Mzdy a personalistika naleznete na strdnkdch FAQ v sekci Mzdy
a personalistika.

Dale nabizime tematické videokurzy na portalu ABRA Academy, napf. videokurz Mzdy a personalistika na prelomu roku.

Strana 3 z 10


https://help.abra.eu/?lang=cs&product=G3&version=last&link=Content/Home.htm
https://help.abra.eu/?lang=cs&product=G3&version=last&link=Content/Part01_Zmeny/Pripravovane_zmeny.htm
https://help.abra.eu/?lang=cs&product=G3&version=last&link=Content/Part01_Zmeny/Pripravovane_zmeny.htm
https://help.abra.eu/?lang=cs&product=G3&version=last&link=Content/PartP_PDF_prirucky/pdf_prirucky_souhrnny_seznam.htm#Legislativa_metodika
https://help.abra.eu/?lang=cs&product=G3&version=last&link=Content/PartP_PDF_prirucky/pdf_prirucky_souhrnny_seznam.htm#Legislativa_metodika
https://help.abra.eu/?lang=cs&product=G3&version=last&link=Content/Part80_FAQ/FAQ_mzdy.htm
https://help.abra.eu/?lang=cs&product=G3&version=last&link=Content/Part80_FAQ/FAQ_mzdy.htm
https://academy.abra.eu/kurz/video-mzdy-a-personalistika-na-prelomu-roku-cz

A ABRA

software for your business

1. NAROKY NA DOVOLENOU

1.1 PROSINEC - KONTROLA ZUSTATKO DOVOLENE

Kontrola zlstatkd dovolené pred spoétenim mzdovych listli za mzdové obdobi prosinec.

Pokud zaméstnanec napt. cerpa ptl smény ze smén, které nejsou celd &isla, dodlo v prib&hu roku ke zméné Gvazku
nebo ke kraceni, mize dojit k nepfesnému vypoctu zlstatku dovolené. Pak je potFeba zadat piislusnou korekai.

Zaporny zistatek dovolené v prosinci
Pro neukoncené pracovni pomé&ry by mél byt z{istatek na konci roku nulovy nebo kladny.

PFi pocitani zlstatku naroku na dovolenou v ZD dovolujeme ,precerpat dovolenou®, tzn. Ze zlistatek dovolené mize
vzniknout zaporny. Na zakladé firemnich predpist nebo rozhodnuti vedeni je potieba tento fakt posoudit, ucinit prislugné
kroky a mzdova u&etni musi zlstatek vynulovat. Bud firma hodiny zaméstnanci nechd, nebo zamé&stnanec penize za
precerpanou dovolenou vrati, v kazdém pFipadé se zadava v polozce ,- oprava® korekce tak, aby byl zlistatek nulovy.

V piipadé, ze ponechate zaporny zlistatek na konci roku, tak se prenese zaporné &islo do Staré dovolené, a tim se ponizi
hodinovy narok na dalsi rok. CozZ by byt nemélo a hodnota v poloZce Stara dovolend se musi ru¢né vynulovat.

1.2 LEDEN - GENEROVANI NAROKU DOVOLENE

Pro evidenci narok{ na dovolenou pro rok 2024 se pouzivé druh dovoleni ZD - Zakladni dovolena, kde se zadava
narok v tydnech a tento narok je systémem podle Uvazku na pracovnim kalendari prepocten na hodiny.

Je potfeba zkontrolovat vygenerované naroky, predevsim hodnoty prenesené staré dovolené. Dale je potieba provést
opravu narokd v tydnech, pokud v novém roce nastane zmé&na druhu dovolené nap¥. ze ZD4 = 4 tydny na ZD5 = 5 tydn(
(napt. pokud méa zaméstnanec po odpracovani x rokl u firmy narok na deldi dovolenou).

Od ledna 2024 bude mozné pro dohody, které budou splfiovat podminky dané Zakonikem prace, zadat narok na
dovolenou s druhem DPD. Pro dohody (DPC), které maji v pracovnim kalendafi definovany tydenni Gvazek a planované
smény, se bude narok pocitat podle tohoto Uvazku. Pro dohody (DPP), které maji pracovni kalendar s nulovym Gvazkem
a bez definovanych smén, bude systém automaticky pocitat s 20 hod. Uvazkem, jak je definovano v Zakoniku prace.

Upozorfiujeme, #e Druh dovolenych ,,RD“ - Radna dovolena a ,,DD" - Dodatkova dovolena se jiZ od roku 2021
nepouziva vzhledem ke zméné legislativy v roce 2021.

Pokud by je&té& existoval zamé&stnanec, ktery za roky 2021-2023 necerpal zadnou dovolenou, a mél tedy je&té zlstatek
staré dovolené z roku 2020, pak pouze tento zlstatek staré dovolené z roku 2020 ve dnech se jesté eviduje s druhem
naroku RD a na Mzdovém listu se Cerpa ve dnech jako ,Stara dovolena RD".
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2. TISK DANOVYCH FORMULARU

Na zacatku roku se davaji zamé&stnanclim podepsat dokumenty v souvislosti s uplatfiovanim dafiovych odpoétll a slev
pro novy rok a dokumenty pro zpracovani dafnového pfiznani nebo rocniho ztuctovani za minuly rok.

Tiskové formulare naleznete v agendé Zaméstnanci.
Pro spravné vytisténi musi byt zvolené spravné mzdové obdobi v horni ¢asti okna.
Obdobi prosinec minulého roku pro:

e Potvrzeni zaméstnavatele pro uplatnéni naroku na darové zvyhodnéni - darnové pFiznani (Pokud
druhy z manzel{ pracuje u téhoz zaméstnavatele, jako predchozi rok, potom neni nutné tisknout.)

e Zadost o ziictovani zéloh a dafiového zvyhodnéni

Obdobi leden nového roku pro:
e  Prohlaseni poplatnika dané z pFijmi fyzickych osob ze z&avislé ¢innosti
e  Potvrzeni zaméstnavatele pro uplatnéni naroku na danové zvyhodnéni
e  Potvrzeni o zdanitelnych prijmech

Tisk je mozny z agend Mzdové listy nebo Mzdové reporty > Mzdy - Mzdové listy - omezeni za Mzdova
obdobi = Predchazejici kalendarni rok a konkrétniho zaméstnance - Tisknout report = Tiskova sestava Potvrzeni
o zdanitelnych pFijmech nebo Potvrzeni o zdanitelnych pFijmech z DPP.

POZOR

V tiskové sestavé Potvrzeni o zdanitelnych prijmech z DPP se tisknou pouze pfijmy (nejen z DPP), které byly danéné
srazkovou dani! Pokud pro pracovni pomér DPP byly odvadény zalohy na dan, pak se pouzije tiskova sestava Potvrzeni
o zdanitelnych pFijmech (stejna jako pro HPP).

3. GENEROVANI ELDP

V agendé Zaméstnanci, kde si pomoci Filtru vyberete zaméstnance, ktefi méli platny pracovni pomér v mésici ve
vykazovaném roce, dale miZete omezit i za Druh pracovniho poméru. Nasledné& pouZijete tlacitko ,Vypo&et ELDP"
a zadejte vykazovany rok. Pro vybrané zameéstnance se v agendé Doklady ELDP vygeneruji zaznamy, pokud jesté
zdznam pro vykazovany rok nemaji zalozeny. Pokud jste jiz nékomu ELDP zpracovavali béhem minulého roku (napf. pfi
¥4dosti o dlichod), pak je potfeba zdznam opravit, na hlavi¢ce odtrhnou ,Jen &ast roku" a Prepoditat.

V agendé Doklady ELDP vypoctené Udaje zkontrolujete a nasledné vytvorite export pro elektronické odeslani pomoci
rozsifené volby na tlacitka ,Tisk, export" = Export.

Vice informaci k e-Podéni na CSSZ naleznete na strdnce Komunikace se sluzbami e-Podani (CSSZ).

4. ZPRACOVANI ROCNIHO ZUCTOVANI DANI

V agendé Zaméstnanci si pomoci Filtru vyberete zaméstnance, ktefi méli platny pracovni pomér v roce, za ktery se rocni
zU&tovani zpracovava a podepsali dafiové prohlddeni (cht&ji zpracovat RZU). Zaznamy oznalite a pouzijete tladitko
JVypocet RZU™. V agendé Roéni ziétovani se pro dany rok vygeneruji zdznamy a napoétou se hodnoty ziskané
z Mzdovych listl a podle nastaveni platnosti dafiovych odpoétu a slev v agend& Zaméstnanci.

Nasledné v agendé Rocni zuctovani pro jednotlivé zaméstnance doplnite dalsi potvrzeni nebo danové odpocty. Vysledné
zUctovani ze Seznamu uzavrete a tim se prenese vysledna Castka preplatku/nedoplatku do souhrnného mzdového listu
aktualniho otevieného mzdového obdobi.

Podrobnéji viz priru¢ka Jak zpracovat RZU.
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5. GENEROVANI VYUCTOVANI ZALOHOVE A SRAZKOVE DANE

Vyuctovani se generuje z agendy Mzdové reporty - Mzdy - Mzdové listy nebo pfimo v agendé Mzdové listy.
Mzdové reporty

Vybér reportu
Wyberte report, ktery cheete sestavit,

Mzdy - Mzdové listy

Mzdy - Mzdové listy (po obdobich)

Mzdy - Vykaz ISPV (Trexima)

Mzdy - Vykaz o pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz

Mzdy - Vykony

Pro vyuctovani zalohové dané se Mzdové obdobi omezi za Predchozi kalendarni rok.

oo

ABRA Akademie | Mzdové reporty

Podminky omezeni viditelné skryté jen zatriené

Filtrovat

Evidenéni stav

Mzdové obdobi

Pfedchozi kalendaini rok | VEechna mzdova obdobi roku 2021

Dotazat se na hodnotu

Pro generovani vyuctovani srazkové dané je nutné Mzdova obdobi omezit za obdobi 12/2022-11/2023!

# Mzdova obdobi

Fulltext |zadejte hledany vyraz - Q Q
Pocet zaznami Oznafeno: 12 Viybrany filtr: « Fadny
F
Rok O Mé&sic O Fisk. obdobi0  Kéd ~ Mazev O
~ 2022 12 2022 202212 Prosinec 2022
v 2023 1 2023 2023/01  Leden 2023
v 2023 2 2023 2023f02  Unor 2023
v 2023 3 2023 202303  Biezen 2023
v 2023 4 2023 202304  Duben 2023
v 2023 5 2023 202305 Kvéten 2023
v 2023 6 2023 2023f05  Cerven 2023
v 2023 7 2023 202307 Cervenec 2023
v 2023 8 2023 202308  Srpen 2023
v 2023 9 2023 202309 Z&i 2023
v 2023 10 2023 2023f10  Rfjen 2023
v 2023 11 2023 2023/11  Listopad 2023
2023 12 2023 2023/12 Prosinec 2023
v
4 3
Vyhleddvani v tabulce Trid&ni Kad hd

Velky diselnik Obéerstvit MNovy Opravit Storno
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Nasledné vybrat: Exportovat report

Volba wystupu
Vybrany report: Mzdy - Mzdove listy

Zvolte, jakym zplsobem si prejete vystup zpracovat:

Volba vystupu
Tisknout report

A Definovatelné exporty

Fulltext |zadejte hledany viraz * Q Q
Typ: | Wechny typy v Omezen: |Zvw viditelné k datu: 06.12.2023 Bez ohledu
Podet zaznamd Vybrany filtr: ~ Zadny
rs
Mazev definovatelného exportu = Systémova Je formuldF  Globdlni Nabizet
Pfehled o platbé pojistného na ZP Ano Me Ano Ano
Piehled o vy pojistného 2023 Ano Ne Ano Ano
Vylétovani srdfkavé dané - podklad pro www. daneelektronicky.cz (od 2010) Ano Ne Ano Ano
Wylctovani zalohoveé dané - podklad pro www. daneelektronicky.cz (od 2018) Ano Ne Ano Ano
Zadost o poukazéni chyb&jid #astky vyplacené na dafiovém bonusu Ano Ne Ano Ano
Zadost o dhradu poskytnuté nahrady mzdy pii akeich pro déti a mlades Ang MNe Ano Ano
v
4 »
Wyhledavani v tabulce Tridéni MNazev v
Welky dselnik Obéerstvit MNowvy Opravit Export Naplanovat Storno

(O Prikaz z definice:
Pro zpracovani vystupu bude pouZit prikaz definovany v definici.

(O Oteviit v asociovaném programu:

Vystup bude otevien asociovanym programem nastavenym v systému.
(O Oteviit v agendé Editor:

Vystup bude zobrazen v agendé Editor.
(O Dpefinovany prikaz:

Zadejte ndzev programu, ktery dostane ke zpracovani
data vytvorend zpracovanim definice.

Prikaz 4@
(O Vytvofit dokument:
Vystup bude uloZen do dokumentu pro dalsi zpracovani.

(O Odeslat e-mailem:
Vystup bude odeslan e-mailem

(® Najit soubor
Otevre soubor vystupu v okné priizkumnika (Najit cil)
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Ruéni zadani vybranych polozek X
Nékteré fadky vyuctovani dané z pfijmd nelze vyplnit automaticky z evidence dokladd.
Abyste mohli vyG¢tovani sestavit a vyexportovat, miZete nyni obsah téchto polozek zadat ruéné.
Typ VyGétovani:

Cislo mistné pfisluéného finanéniho Gradu:

Cislo Uzemniho pracovisté: (2005

o[
X
o ||
|| Mo
@ || &
a
3
s
<

Udaje o zéstupci

Typ zastupce: P - Pravnickd osoba

Kod zastupce: f4b - fyzické osoba darovy poradce nebo advokat v
- fyzicka osoba - pfijmeni, jméno: [Adam I lPrvnl' J

- fyzickd osoba - datum narozeni: 01.01.1900

- fyzick3 osoba - evid.¢.osvédéeni dariového poradce:

|

- prévnicka osoba - ndzev, IC:

I |

Fyzickd osoba oprévnéna k podpisu (je-i dafovy subjekt & zéstupce pravnickou osobou)

s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napf. jednatel. povéreny pracovnik atd.)

- piijmeni a jméno: IEva I IPrvnf I

Kontrola:

https://adisspr.mfcr.cz/dpr/adis/idpr epo/epo2/spol/soubor vyber.faces

6. ARCHIVACE MZDOVYCH LISTU

Zakonnou povinnost archivace mzdovych listd provedete pomoci agendy Mzdové reporty > Mzdy - Mzdové listy (po
obdobich) & omezeni za Mzdova obdobi = Predchazejici kalendarni rok (VSechna mzdova obdobi minulého roku) =
Tisknout report > Mzdové listy s nenulovymi hodnotami od 2023 a ulozeni do PDF.

7. OHLASENI PLNENI POVINNEHO PODILU OSOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

V agendé Pracovni poméry pouzijeme Filtr a zaznamy omezime pouze za ,Platnost pracovniho poméru® za prislusny rok.
V horni listé vybereme v poloZce ,Zobrazované mzdové obdobi" prosinec pfislusného roku.

PRIKLAD
Zaznamy v agendé Pracovni poméry omezime pouze za ,Platnost pracovniho poméru® napf. od 1. 1. 2023 - 31. 12.
2023. V horni listé pak v tomto pripadé vybereme ,Zobrazované mzdové obdobi* = 2023/12 Prosinec 2023.

Novy formular pro prislusny rok je v ABRA Gen vydan prostirednictvim Automatické aktualizace. Zpravidla to byva v lednu
nasledujiciho roku po zverejnéni formulare statni spravou.

7.1 AKTUALIZACE ZAZNAMU V AGENDE ,ROCNI FONDY PRACOVNI DOBY"

Pro Gcely tisku "Ohl&seni pInéni povinného podilu OZP" se pouzivaji hodnoty Gvazkd "Stanovené tydenni doby" nastavené
v agendé Rocni fondy pracovni doby. Hodnoty v tomto Ciselniku jsou od roku 2025 udrZovany spole¢nosti ABRA Software.
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CASTO KLADENE OTAZKY K OHLASENI PLNENI POVINNEHO PODILU OZP

Co je to povinny podil OZP?
Povinny podil osob se zdravotnim postizenim (OZP) je zakonem stanovena povinnost pro zaméstnavatele s vice
nez 25 zaméstnanci zaméstnavat alespon 4 % osob se zdravotnim postizenim.

Jaky je termin pro ohlaseni povinného podilu OzZP?
Zaméstnavatelé musi ohlaseni o plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim za
uplynuly kalendarni rok podat do 15. Unora nasledujiciho roku prislusné krajské pobocce Uradu prace CR.

Jak spravné generovat Ohlaseni plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém
poétu zaméstnancili zaméstnavatele v ABRA Gen?

PFi generovani tiskové sestavy ,, Ohlaseni plnéni povinného podilu OZP za rok" postupujte nasledovné:

o V agendé Pracovni pomeéry ve filtru vyberte polozku "Platnost pracovniho poméru" a nastavte predchozi
kalendarni rok.

o Vybrané mzdové obdobi nastavte na mésic prosinec v roce, za ktery je sestava tisténa.

o Kliknéte na tlac¢itko "Tisk, export" - vSe ze zdalozky Seznam - tiskova sestava: "Ohlaseni plnéni
povinného podilu OZP za rok xxxx".

Dal$i podminky:
o Je nutné, aby v ciselniku Roc¢ni fondy pracovni doby byly pro zpracovavany rok doplnény hodiny pro
pouzité individualni normalni Gvazky jiné, nez jsou 40 a 37,5 hodin (hodnoty pro tyto normaini Gvazky
udrzuje spole¢nost ABRA Software).

o Individudlni normalni Uvazek dle §79 Zakoniku prace jiny, nez je Globalni proménna S_NormUvaz, se
zadava na Pracovnim poméru v polozce "Stanovena tydenni pracovni doba". Pokud nékdo do této
polozky chybné zadal hodnotu zkraceného Uvazku, pak je mozné pro spravnou funkcnost tiskové sestavy
zadat pro takovy Uvazek hodnoty stejné jako ma normaini Gvazek, ze kterého je zkraceny.

o Do sestavy se zapocitavaji pracovni poméry mimo dohody ("Druh ¢innosti" = 3, 5 nebo 6), STAT a SPOL
se také zapoditavaji. Pokud mé& zaméstnanec v pocitaném mésici vice pracovnich pomérd, zapocita se
kazdy pracovni pomé&r. Jiz neplati zohledn&ni polozky v pracovnim poméru "Plati pouze dlichodové
pojisténi".

o Tiskova sestava "Ohldseni pInéni povinného podilu OZP za rok xxxx" je zpravidla dostupna v aktualni
legislativni verzi.

Jak kontrolovat pocet hodin ve formulafi Ohlaseni plnéni povinného podilu OZP?

Pro kontrolu poctu hodin ve formulafi Ohlaseni pInéni povinného podilu OZP je tfeba vychazet z pouceni
uvedeném v samotném formulafi na strankach MPSV, pfipadné dostupném pfi tisku formuldre v ABRA Gen.

Z pouceni vyplyva, Ze do odpracovanych hodin se zapocitavaji pouze hodiny odpracované v pracovnim pomeéru.
Do odpracovanych hodin se nezapocitavaji hodiny odpracované na zakladé dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomér, ani hodiny odpracované zaméstnanci, na jejichz zaméstnavani se povinnost uvedena v § 81
zadkona nevztahuje.

Do odpracované doby se nezapocitavaji svatky naopak se zvysSuje o neodpracované hodiny z nasledujicich
dGvodi:
o Cerpéni dovolené na zotavenou
Docasna pracovni neschopnost, za kterou je poskytovano nemocenské
Prekazky v praci na strané zaméstnavatele
Prekazky v praci na strané zaméstnance, pokud ma zaméstnanec narok na nahradu mzdy nebo platu

O O O o©°

Osetrovani ditéte nebo péce o néj i osetfovani jiného ¢lena domacnosti, za které nalezi osetfovné

Mohu porovnat odpracované hodiny v "Piehledu za firmu" s hodinami v podkladu pro Ohlaseni plnéni
povinného podilu OZP?

Nelze jednoduse porovnat odpracované hodiny v ,Prehledu za firmu" s hodinami v podkladu pro ,Ohlaseni pInéni
povinného podilu OZP". Mimo jiné to souvisi s nastavenim zplsobu vypo&tu svatkl v agendé& Pracovni poméry.
Pokud je nastaveno, Ze svatky se maji proplacet nahradou, vypocitd se odpracovana doba jinak, nez kdyz je
nastavena mési¢ni mzda, kde se svatky zapocitaji do bézné odpracované doby.
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10.

& ABRA

software for your business

Jediné, co Ize kontrolovat, je, zda v jednotlivych tadcich souhlasi ro¢ni fond pracovni doby bez svatkd
s vykazanymi hodinami pro jednotlivé zaméstnance.

Co délat, pokud zadavam hodiny manualné a nesedi mi hodiny o svatky?

Pokud zadavate hodiny na mzdové listy (ML) ruéné a mate nastaven zptsob vypoctu ndhrady za svatek jako
"Nepoditat", mlZe dochdzet k nesrovnalostem, pokud zapomenete zadat hodiny "Proplacenych svatk{".
V takovém pfipadé vam pocty hodin nebudou sedét o hodiny za svatky. Je dlleZité tento krok nepiehlédnout,
aby Udaje byly spravné.

Jaky je vyznam nahrad pracovni neschopnosti v ,,Pfehledu za firmu"?

Nahrady pracovni neschopnosti v ,Pfehledu za firmu" predstavuji pocet hodin, které zaméstnanci vyplaci
zaméstnavatel prvnich 14 dni nemoci, neZ zaméstnanec za¢ne dostdvat nemocenské od CSSZ. Tato polozka
nijak pfimo nesouvisi s vykazem Ohlaseni povinného podilu OZP a podle ni nelze ve vykazu nic dohledavat.

Jak se v ABRA software zadava nahradni plnéni?

Dialog pfed samotnym tiskem formuldfe umozriuje zadani nadhradniho plnéni formou nakupu vyrobk{ nebo
sluzeb od firem, které zaméstnavaji OZP (poskytuji nahradni pInéni). Tyto Udaje se nasledné zahrnou do vypoctu
povinného podilu.

Jak se vypocitava primérny rocni prepocteny pocet zaméstnanci?

Prlmérny roc¢ni prepocteny pocet zaméstnancd se vypocitavé na zékladé § 15 vyhlasky ¢ 518/2004 Sb., kterd
provadi zdkon o zaméstnanosti. Zapocitadvaji se vechny skutecné& odpracované hodiny zaméstnancl
v pracovnim poméru, véetné prescasti. Do poctu se nezapoditavaji hodiny odpracované zaméstnanci, na néz se
povinnost zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim nevztahuje (napf. prisluSnici ozbrojenych sil)
a zaméstnanci pracujici na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Odpracované hodiny se zvysuji o neodpracované hodiny v dlisledku cerpani dovolené, docasné pracovni
neschopnosti, prekdzek v praci na strané zaméstnavatele ¢i zaméstnance (pokud za né nalezi ndhrada mzdy
nebo platu), a osSetfovani ¢lena domacnosti.

Vysledny prdmérny roéni pfepolteny pocet zaméstnanct se vypocitdvéa na dvé platna desetinna mista.

Jak se vypocitava primérny roc¢ni prepoéteny pocet zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim?

Tento pocet se zjistuje stejnym zplsobem jako celkovy primérny rocni prepoéteny pocet zaméstnancd. Pro
osoby s t&7&im zdravotnim postizenim se vysledek vynasobi tfemi a pricte se k poctu ostatnich zaméstnancd se
zdravotnim postizenim. Vysledek se opét zaokrouhluje na dvé desetinna mista.

Pro spravny vypocet slouZi polozky: Stuper invalidity (S_DisabilityPensionType) a Invalidni ddch. od
(S_DisabilityPensionFrom) dostupné v agendé Zaméstnanci na zaloZce Detail/Ostatni Udaje.
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