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1. LEGISLATIVA

Zaméstnava-li ekonomicky subjekt alespon jednoho zaméstnance, je ze zakona povinen platit pojisténi, ze kterého bude
uhrazena zaméstnanciim $koda na zdravi a $koda vznikla v souvislosti s pracovnim Urazem a nemoci z povolani, viz
TOP: Zdkonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele | Kooperativa pojistovna.

Zakonné pojisténi se vztahuje na Urazy a nemoci z povolani, které utrpi zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim poméru na
zakladé:

e pracovni smlouvy
e dohody o pracovni ¢innosti
e dohody o provedeni prace

V piipadé& zamé&stnancll s dohodami o pracovni ¢innosti a provedeni prace do limitu pro odvod sociélniho pojisténi hradi
zaméstnavatel minimalni pojistného ve vysi 100 K¢ (pro neomezeny pocet DPP).

Pojisténi se nevztahuje na vykon funkce ¢lena dozorci rady, spravni rady, spole¢niky a statutarni organy kapitalovych
spolecnosti.

Pojistné si vypoditdva zaméstnavatel vynasobenim piislusné sazby uréené podle OKEC prevazujici ¢innosti vykonavané
zaméstnavatelem (pFiloha vyhladky MF &. 125/1993 Sb. ve zné&ni pozd&jich zmén a doplfikll) a zakladu, ktery je shodny
s vymérovacim zakladem pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Pojistné se
plati vzdy Ctvrtletné.

2. VYPOCTY V SYSTEMU ABRA GEN

V systému dojde k vypoctu Urazového pojisténi v ramci mzdové uzavérky za brezen, Cerven, zafi a prosinec — vzdy za
3 mésice zpétné, a to vietné mésice, za ktery se vytvari uzavérka.

Pro spravny vypocet Urazového pojisténi musi byt zadana prislusnd sazba Urazového pojisténi v agendé Globalni
proménné v GP ,Pojistna sazba pro pracovni Urazy (%o)" (UpojSazba).

Zakladem pro vypocet pojistného na Urazové pojisténi je zéklad socidlniho pojisté&ni véech zaméstnancd (tedy za celou
firmu) za Ctvrtleti.

Na Urazového pojisténi za pocitané Ctvrtleti se v ramci mzdové uzavérky vytvori prikaz k Uhradé. Pro jeho spravné
vytvoreni je nutné zadat v agendé Globalni proménné GP ,Bankovni Ucet pro platbu Urazového pojisténi® (S_UcetUP).

POZOR

V pripadé, ze dojde k tomu, Ze vypoctena Castka pro odvod Urazového pojisténi bude nulova, bude vygenerovan platebni
pfikaz pro zaplaceni minimalni castky Grazového pojisténi ve vysi dané globalni proménnou ,Minimalni ¢astka
Urazového poji$téni® (S_MinUrPoj). V tom pripadé se zobrazi informaéni hldeni o tom, %e se vygenerovala platba UP
v dané vysi, s tim, Ze v nékterych pfipadech to mize byt spravné a v jinych nespravné.

Spravné je to napf. v pripadé, ze:
- zaméstnanci pracuji na dohodu a nebyl prekrocen limit pro odvod socialniho pojisténi
- zaméstnanci jsou na dlouhodobé neschopnosti

Nespravné je to napf. v pripadé, Zze zaméstnanec ma pouze odmény z titulu statutara/jednatele (bez ohledu na to, zda
se z nich odvadi socialni pojisténi nebo ne).

Systém ABRA Gen nedokaze korektné vyhodnotit situaci, kdy zaméstnavatel zaméstndava pouze zaméstnance
s pracovnim pomérem typu SPOL/STAT (druh cinnosti 7). PFi Ctvrtletni uzavérce se vygeneruje Urazové pojisténi
v minimalni vysi 100 K¢. V tomto pripadé je nutné vypocet Urazového pojisténi ze mzdové uzavérky vyradit, pak se
Urazové pojisténi nebude pocitat.

To provedete tak, Ze v agendé Definice uzavérky pro definici ,UrazPoj" v opravé zdznamu zatrhnete ,Jen vyhodnotit
vyraz" misto zatrzenych polozek ,Vypocitat podklady pro platebni prikazy" a ,Vypoctenou ¢astku zaluctovat®. V pripadé,
7e by se opét méno Urazové pojisténi odvadét, provedete inverzi operaci.
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Seznam

Kad:

Nazev:

Vypottové schéma:
Predkontace:

Rada uzév.doklada:

Definice platby:

ABRA Gen | TESTOVANI | Definice uzdvérky

Detail Ochrana dat X-vazby

UrazPoj

Urazové pojiténi

UZUrazPoj w  Urazové pojiétén
UrazPaj v  Urazové pojiEteni
MUZ w  Mzdova uzavérka
UrazPoj v Urazové pojisténi

Jen vyhodnotit vyraz

Na piikazu poudit E3sthu se znaménkem:
Vypoditat podklady pro platebni piikazy Kladnym Zapornym

Vypoctenou dastku zalctovat

Periodidta:
Zpisob zaok.:

Druh korekce:

Vyraz korekee:

Casthu rozddlit podle vikoni

0 =
Zadné v na 0,000 (zaokrouhleni se uplatni pied vyhodnocenim vyrazu korekee)
Za firmu -

if(MxMod(MxStrTolnt(NxFormatDate(MM', WageMinDateOfChange)), 3) <=0,
1]

3
if{MxValueCreate(InjuryIns’), 0, 0) +
if{MxValueSet{InjuryIns',

', WagePeriodForDate(WageMinDateOfChange, 0))f1000) *
B - A B A o

2.1 PRIKLADY VYPOCTU

2.1.1 PRIKLAD 1
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Edituj

Ve firmé je 1 zaméstnanec zaméstnany na hlavni pracovni pomér. Tento zaméstnanec ma Pracovni pomér typu HPP.

V 1. Ctvrtleti 2026 mél prijmy z hlavniho pracovniho poméru:

Druh R Néstup  Vystup st Uvazek Més. Primér Mzda Odména  Zakladnl  Dofatetnd Stard
PP PP fond  dov. Jednatell nar/zist.  arizist nar fzdst.
Stat/Ueni
[HPP A 31.082025 000 40 168 250 250 (Hod) 0 [ 00 0o 0]
Mzdové polozky
Pracovni smlouvy Doha / Spaleénik [ Jednatel
Hodiny K Hodiny K& Hodiny Ké

Qdpracovand doba

[ Mzda za odpracovanou dobu \ 168 42 000 | |
[Svatex I B 2000 7 I |
CELKEM ao00| ] 0

V Unoru a bfeznu byly pfijmy zameéstnance 40 000 K¢ a 44 000 K¢. Prijmy v lednu, Unoru i bieznu tedy celkem jsou:

44 000 + 40 000 + 44 000 = 128 000 K¢

Urazové pojisténi:

Urazové pojisténi pfi pracovnich Grazech

Firma: Demoverze

Vybérové podminky pro sestaveni tisku

[ vybrané z&znamy: 3 zaznamis

Rok 2026
Meésic Vym. zaklad 7,00 promile
1 44000 308
2 40000 280
3 44000 308
Celkem 128000 896
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Zaméstnavatel odvede za zaméstnance Urazové pojisténi ve vysi 896 K¢, v rdamci mzdové uzavérky za brezen 2026 se

vytvori platebni pfikaz na vypoctenou ¢astku.

K dokladu : MUZ-3/2026

Cisio dok. Castka Datum sphtnosti Popis
PPM-7/2026 14036,00 14.01.1900 Pojistné SP |
PPM-8/2026 5940,00 09.04.2026 Pojistné ZP 111
PPM-9/2026 276300 14.01.1900 Aloha 03 daii
I PPM-10/2026 896,00 09.04.2026 Urazové pojiéténl 1/2026 - 3/2026 I

2.1.2 PRIKLAD 2

Ve firmé je jen 1 zaméstnanec - jednatel firmy. Tento zaméstnanec ma pracovni pomér typu SPOL (pfijmy typu

statutar/jednatel) a k tomu dohodu o provedeni prace.

V 2. Ctvrtleti 2025 ma prijmy z dohody o provedeni prace a odmény jednatele:

Duh R Nastup  Vystup Stf. Uvazek Més. Primér Mzda QOdména  Zakladni Dodateéna Stara
PP PP fond  dov. Jednatel/  nar/zist. nar./zast nar./zlst.
Stat./Jeni
IE’OL N 01.01.2025 000 8 40 525 400 (Hod) 4000 Q 0 [] Q Q 0|
| DPP A 01042025 Q00 8 40 010 000 (Més) 0 ) 0 0 0 0|
Mzdové polozky
Pracovni smlouvy | | Dohody | [ spoleénik / Jednatel | |

Hodiny Ké Hodiny Ké Hodiny Ké

Odpracovana doba

| _ 1 |
[ Mzda za odpracovanou dobu | 1 40 10000f| 40 16000 |
i It /|

.y

V Gnoru a bieznu byly piijmy zaméstnance z divodu kratsi pracovni doby o néco nizsi:

Druh R Nastup  Vystup Stt. Uvazek Més. Primér Mzda Odména  Zakladni Dodateéna Stara
PP PP fond  dov. Jednatel/  nar./zist. nar./zist nar./zlst.
Stat/Uéni
[SPOL_N_01.01.2025 000 8 32 525 400 (Hod) 4000 00 oo o o]
‘ DPP A 01.04.2025 000 8 32 0 10000 (Més) 0 0 0 0 0 0 0 I
Mzdové polozky
Pracovni smlouvy || Dohody ][ Spoletnik / Jednatel

Hodiny Ké Hodiny Ké Hodiny Ke

Odpracované doba
I (1

[ Mzda za odpracovanou dobu 1 32 10000 32 12 Bml

PFijmy v lednu, Unoru i bfeznu tedy celkem jsou:

30 000 + 26 800 + 26 800 = 83 600 K¢

Jedna se pouze o prijmy z DPP do limitu pro odvod socialniho pojisténi a odmény statutara/jednatele.

Urazové pojisténi:

Urazové pojisténi pfi pracovnich trazech
Firma: TESTOVANI

Vybérové podminky pro sestaveni tisku

Mzdové obdobi: (3): 2025/04; 2025/05; 2025/06
Tridéni: +Datum pocatku mzdového obdobi. +Datum konce mzdc

Rok 2025
Mésic Vym. zaklad 7,00 promile

] 0 0

5 0 0

6 0 0
Celkem 0 100

Protoze zaméstnanec mél prijmy z DPP, takZe presto, e z téchto pFijmd neodvadél socidlni pojisténi,

zaméstnavatel Urazové pojisténi ve vysi 100 K.

odvede
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2.1.3 PRIKLAD 3

Ve firmé je jen 1 zaméstnanec - jednatel firmy.

V 1. Ctvrtleti 2025 ma prijmy pouze jako jednatel:

Druh R Nastup Vystup Stt. Uvazek Més. Primér Mzda Odména  Zakladni Dodateéna Stara
PP PP fond  dov. Jednatel/  nar./zlst narJ/zist. nar./zlst.
Stat/Uéni
[SPoL_ A 01.01.2025 000 8 32 ] 400 (Hod) 4 000 0 0 0 0 0 0]
Mzdové polozky
[ Pracovni smiouvy || Dohody ] [ spoleénik / Jednatel
Hodiny Ké Hodiny Ké Hodiny Ké

Odpracované doba

[ Mzda za odpracovanou dobu | 32 12800 |

PFijmy v lednu, Unoru i bfeznu tedy celkem jsou:
12 800 + 12 800 + 12 800 = 38 400 K¢

Jedna se pouze o prijmy statutara/jednatele.

Urazové pojisténi:

Urazové pojisténi pfi pracovnich trazech
Firma: TESTOVANI

Vybérové podminky pro sestaveni tisku

Mzdové obdobi: (3): 2025/01; 2025/02; 2025/03
Tridéni: +Datum poéatku mzdového obdobi, +Datum konce mzdo

Rok 2025
Mésic Vym. zéklad 7.00 promile
1 o] 0
2 o] 0
3 o 0
Celkem o 100

A\ ABRA
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Protoze se jedna pouze o prijmy statutara/jednatele, nema byt v uvedeném pripadé 100 K¢ odvedeno, prestoZe ho

program v ramci mzdové uzavérky vypocte.

-y

V tomto pFipadé je potFeba vypocet Girazového pojisténi ve mzdové uzavérce vyradit.
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