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1. LEGISLATIVA

Z&kon ¢&. 262/2006 Sb., zédkonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisl (dale jen ,ZP") od 1. 1. 2021 rozeznava tyto druhy
dovolené, jejichz narok se stanovi v hodinach:

e dovolenou za kalendarni rok
e pomérnou Cast dovolené za kalendarni rok
e dodatkovou dovolenou.

Novela zdkoniku prace prinesla od 1. 1. 2024 dalsi zdsah tykajici se naroku na dovolenou - nové narok vznika
i u zaméstnanct na dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér - dohodu o pracovni ¢innosti (DPC) nebo
dohodu o provedeni prace (DPP).

1.1 PODMINKY PRO NAROK NA DOVOLENOU

Zameéstnanci vznika narok na dovolenou za kalendaini rok za téchto podminek:
o doba trvani pracovnépravniho vztahu &ini 52 tydnd (tj. 52 x 7 dnd)

e odpracovani alespori 52ndsobku stanovené nebo kratsi pracovni doby.

Zameéstnanci vznika narok na pomérnou cast dovolené za kalendarni rok za téchto podminek:
e doba trvani pracovnépravniho vztahu &ini min. 4 tydny (tj. alespof 28 dnd)

e odpracovani alespon 4ndsobku stanovené nebo kratsi pracovni doby.

1.2 PODMINKY PRO NAROK U DOHOD (DPP, DPC)

Pro vznik naroku na dovolenou pro dohody se uplatni stejné podminky jako pro pracovni poméry. Jedinou vyjimkou je
§ 77, odst. 8, zakoniku prace: ,U zaméstnance pracujiciho na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti plati, Ze pro Ucely dovolené Cini délka tydenni pracovni doby 20 hodin tydné."

Tzn. tam, kde se pocitd s nasobky odpracované stanovené tydenni pracovni doby u dohod, je tfeba pocitat s 20 hod.
tydné (napf. 4nasobek tydenni pracovni doby = 80 hodin).

1.2.1 VZOREC VYPOCTU

Pro vypocet se pouziva nasledujici vzorec:

(pocet celych odpracovanych nasobkii tyd. pracovni doby / 52) x tyd. pracovni doba x stanovena vyméra
dovolené v tydnech u zaméstnavatele

Priklad:

Zaméstnanec na DPP odpracoval v roce 2024 u zaméstnavatele 185 hodin. U zaméstnavatele je stanovena vyméra 4
tydny dovolené.

e pocet celych ndsobk( tyd. pracovni doby (TPD): 185/ 20 = 9,25 tydnd (tzn. 9 celych ndsobk()

e narok na dovolenou: (9 /52) x 20 x 4 = 13,846 (narok se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru = 14 hodin)

POZOR

Systém ABRA Gen v pribé&hu roku pocitéd s nezaokrouhlenymi nésobky odpracovanych tydnd. Celé odpracované tydny
(tedy zaokrouhlené) se pro vypocet naroku pouziji v pfipadé ukonceni pracovnépravniho vztahu nebo pfi ukonceni
kalendarniho roku. Dokud neni jasné presné trvani pracovnépravniho vztahu, odpracované doby a nepfitomnosti (a tedy
pocet nasobkd TPD), je narok na dovolenou predpokladany.
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Jako u pracovnich pomérd i u dohod se rozliSuje doba, ktera se zapo¢&itava jednak plné pro narok na dovolenou (napf.
odpracovana doba v&. svétku, za ktery byla vyplacena nahrada, ¢erpana dovolend, jiné dileZité osobni prekazky dle
§ 199, odst. 2).

Dale doba, kterd se zapocitava do 20nasobku tydenni pracovni doby (u dohod = 20 x 20 hodin), za podminky, ze
mimo tuto dobu zaméstnanec odpracuje 12ndsobek tyd. pracovni doby (u dohod = 12 x 20 hodin). Napf. docasna
pracovni neschopnost, karanténa, neplacené volno.

Zakladni algoritmus vypoctu:

1. Trvani pracovniho poméru

Pokud pracovni pomér trva cely kalendarni rok, vznikd zaméstnanci narok na plnou vyméru dovolené. Pokud
pracovni pomér netrva cely rok, narok na dovolenou se pomérné krati za hodiny smény necelych tydng.

2. Prekroceni nepfitomnosti delsSi nez 20 tydennich tvazkid
Pokud zaméstnanec v kalendafnim roce zameskal vice neZ 20 tydennich Gvazkd (napf. kvili nemoci, karanténé,
rodiCovské dovolené), doba nad tento limit se jiz nezapocitava jako vykon prace pro Ucely dovolené. To znamena,
7e pokud zameskal 25 tydn{, pouze 20 tydnl se zapoditd jako vykon prace a zbylych 5 tydn{ se nezapodita.

3. Neodpracovani 12 tydennich Gvazk
Aby se doba prekazek v praci (napf. nemoc, karanténa, rodiCovska dovolend) zapocitavala jako vykon prace,
musi zaméstnanec mimo dobu téchto prekazek odpracovat alespori 12 tydennich Gvazkd (tj. 12 tydnd plného
pracovniho Uvazku). Pokud tuto podminku nesplni, doba prekazek se nezapocitava jako vykon prace a narok na
dovolenou se krati.

4. Zameskané hodiny z divodu neomluvené absence se odectou z naroku na dovolenou

Pokud neomluvend absence dosdhne alespori délky jedné celé pracovni smény, miize zaméstnavatel kratit
dovolenou o pocet zameskanych hodin dané smény.

POZNAMKA
Svatek misto smény, Cerpani dovolené a Matefska se berou vzdy jako odpracovana doba.

POZNAMKA

Pozor na prvni a posledni tyden v roce, i kdyz rok zacind nebo konci Ut-P&, porad se to bere jako odpracovany cely
tydenni Gvazek, pokracuje-li pracovni pomér z minulého roku a pokracuje do dalsiho roku. Jinak by neplatilo, Ze rok ma
52 tydnd.

2. RESENI V ABRA GEN OD 2024

Informace souvisejici s pfechodem na novy systém vypoctu dovolené od 1. 1. 2021 byly publikovany v pfiruc¢ce Dovolena
2021.

2.1 NOVINKY VE VERZI 24.0
Po prechodu minimalné na verzi 24.0 s prislusnymi Service Packy, kde jsou zmény implementovany, je vzdy nutné znovu
inicializovat mzdové obdobi.

Do agendy Pracovni kalenda¥ byl pFidan novy skryty kalendaF SD, ktery je uréen pro vypolet narok na dovolenou
u dohod. Inicializaci se kalendar vygeneruje pro aktudlni obdobi.

Do agendy Globalni promé&nné ptibyly nové poloZky uréené pro vypocet narokd.
Do ¢iselniku Druhy dovolenych byla pfidana nova polozka DPD — Dovolena pro dohody DPC a DPP.

Pro dohody byla pozastavena funkce Automatické proplaceni zlstatku dovolené pFi ukonéeni pracovnépravniho vztahu.
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2.2 NOVINKY VE VERZI 24.1

V agendé Nastaveni parametri mezd (zdlozka Dovolené) jsou tyto zmény:
e byl vypnut a skryt parametr ,Zaokrouhlovat celkovy zlstatek dovolené..."

e doplnén novy parametr ,Pocitat naroky na dovolenou p¥i inicializaci mzdového obdobi (pouze pro
HPP)"

Zakladni parametry Vazby na proménne Nastaveni pro uzavérku Dovolene

Poditat kraceni naroku na dovolenou automaticky (pfi uloZeni ndroku na dovolenou, uloZeni zmény na PP)

Zpiisob zaokrouhlovani zkracené dovolené pfi néroku v hodindch ~ Aritmeticky na: 0,010 hodin.

Potitat naroky na dovolenou pfi inicializaci mzdového obdobi (pouze pro HPP)

POZOR

Parametr ,Pocitat naroky na dovolenou pfFi inicializaci mzdového obdobi (pouze pro HPP)" je mozné vypnout,
pokud je inicializace mzdového obdobi ¢asové naro¢nd (mize nastat pii velkém poctu aktivnich pracovnich pomér HPP),
N&roky na dovolenou stavajicich i novych zaméstnancl se poté aktualizuji az po vypo¢tu mzdového listu.

Vyjimkou je mzdové obdobi LEDEN, kdy se vypocet Narokl a pirevod zlistatk( provede vzdy.

V agendé Mzdova uzavérka se pfri inicializaci mzdového obdobi zobrazi priibéh Vypoctu narokd na dovolenou.

Prosim tekejte
VycCkejte, neZ program vykond poZadovanou akdi.

Generovani mzdoa‘ch fistd
Generovani ﬂracovnich kalendard
Prenos neuzavFeni'ch nemooensw h davek

Wérokﬁ na dovolenou

V agendé Naroky na dovolenou byl upraven formular hlavicky naroku a zaokrouhlovani polozek (viz dale).
V definovatelném panelu Mzdového listu dilé&iho bylo upraveno zaokrouhlovani zlstatku dovolené (viz dale).

Opét je pro dohody aktivni funkce Automaticky proplacet dovolenou pFi ukonceni PP a fidi se nastavenim
v Globalnich proménnych (spole¢né pro HPP a dohody).

POZOR

Funkce Automaticky proplacet dovolenou pFi ukonéeni PP byla upravena, aby pfi zdporném zlstatku dovolené
nedoslo ke strhnuti , precerpané" dovolené (srazce ze mzdy). Uzivatel bude upozornén pfi vypoctu mzdového listu, aby
zkontroloval zlstatek, a ptipadnou srazku ze mzdy proved| ruéné na mzdovém listu (zdlozka Nahrady - Propl. dovol.)
nebo proved! korekci v agendé Naroky na dovolenou.
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2.3 CO NASTAVUJE UZIVATEL?
Uzivatel nastavuje samotny narok na dovolenou druhu DPD (Dovolena pro dohody DPC a DPP) u zaméstnanc
s nasledujicim druhem PP: DPP, DPC, DPCM.
Zkontrolujte téz v agendé Pracovni poméry, zZe k nastavenému druhu PP odpovida pfislusny druh cinnosti:
e DPP a DPCM maji druh ¢&innosti 5 - Zaméstnanci na nepravidelnou vypomoc
o DPC mé druh ¢innosti 3 nebo 6 — Prvni nebo Druha dohoda o pracovni &innosti.

Narok na dovolenou Ize nastavit v agendé Pracovni poméry (zalozka Dovolené) nebo v agendé Naroky na dovolenou.
Pokud zaméstnanec u firmy jiz pracoval na jiny pracovni pomér, je vhodnéjsi zakladat narok z agendy Pracovni poméry.
Tim se zajisti, Ze narok je spojen se spravnym pracovnim pomérem.

Zaciname... Omezeni Seznam Detail Ochrana dat X-vazby

018: DPC Karel (740903/8813) - DPC: Dohoda o pracovni &innosti

Hlavicka Rozpis
Zaméstnanec: 018 ~ DPC Karel
Pracovni pomér: DPC ~ Dohoda o pracovni &innosti Nastup dne:  01.07.2023
Druh dovolené:l DPD - l)ovolena’ pro dohody DPC a DPP
Kéd : DPD

Nizev:  Dovolend pro dohody DPC a DPP
Narok: 4,00 tydnd Dodatkova dovolena

Piepotteny narok: 0,00 hodin Narok: 0,00 hodin

Vytvaret v dalsim roce

Necerpanou dovolenou je moZno proplatit

POZOR

Pokud jste méli nastaveny narok na dovolenou (druh ZD) u zaméstnance na dohodu uz v roce 2023, po inicializaci obdobi
1/2024 se vytvoril novy narok opét druhu ZD. V takovém pfipadé pouze opravte druh dovolené na DPD (uréeny pro
dohody). P¥ipadny preneseny zlstatek z roku 2023 zlstane zachovan.

2.4 DODATKOVA DOVOLENA

Dodatkovou dovolenou je mozné v systému ABRA Gen evidovat, Cerpat a proplacet. Stanoveni naroku a pfipadné kraceni
urcuje jako doposud uZivatel.

3. NAROK NA DOVOLENOU U DOHOD (DPP, DPC)

U zamé&stnancl v pracovnim pomé&ru (HPP) se pfi zaloZeni naroku na dovolenou stanovi pravdé&podobny narok na celou
dobu trvani poméru (max. na kalendarni rok). Dohody nemusi mit nastaveny pracovni kalendar a z povahy jejich vyuziti
se predpoklada vétsi mira nejistoty a nepravidelnosti. Proto se narok vypocte vzdy za aktualni mzdové obdobi (kalendarni
mésic) na zakladé zadanych hodnot (odpracovanych hodin a nepfitomnosti) a spoc¢teného mzdového listu. Hodnoty
naroku postupné pribyvaiji dle toho, jak se postupné vypocitavaji mzdové listy v pribéhu roku.
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Hlavicka Rozpis
pracovni pomér: DPC ~ Dohoda o pracovni ¢innosti Nastup dne:  06.03.2023 Ukonéen/ dne:
Druh dovolené: DPD ~ Dovolend pro dohody DPC a DPP
Kod DPD Nazev: Dovolend pro dohody DPC a DPP
Narok: 4,00 tydnd Dodatkova dovolend Kalendafni rok: 2024
I Prepocteny narok: 0,00 hodin I Narok: 0,00 hodin

Vytvaret v dalSim roce
Nederpanou dovolenou je moZno proplatit

Podminkou pro vypocet aktualniho naroku na dovolenou je tedy provedeni vypoctu dil¢iho mzdového listu

zaméstnance.

3.1.1 POPIS POLOZEK V AGENDE NAROKY NA DOVOLENOQU

Ve verzi 24.1 byl upraven formuldr Hlavicky v agendé Naroky na dovolenou.

010: DohodaF Karel (681020/1299) - DPC: Dohoda o pracovni dnnosti

Hlavicka Rozpis
Zaméstnanec: 010 ~ Dohodaf Karel
Pracovni pomér: DPC ~ Dohoda o pracovni &innosti Ndstup dne:  06.03.2023 Ukonden( dne:
Druh dovolené: DPD ~ Dovokend pro dohody DPC a DPP
Kéd DPD Nazev: Dovolend pro dohody DPC a DPP
Narok: 4,00 tydnil Dodatkova dovolend Kalendafni rok: 2024
+————iPfepotteny narok: 13,54 hodin Narok: 20,00 hodin

Vytvadfet v dalSim roce
Nederpanou dovolenou je mozZno proplatit

Nérok celkem Aktualnf celkem

Dodatkova dovolend 20,00 -

zlstatek po odeéteni derpani

Stara dovolend 0,00 - v kalendafnim roce
+————1Z3kiadni dovolena 13,54 -
- oprava 0,00
predpokiadany roéni nérok po - kréceni 0,00
korekci opravou a kracenim
B o Predpokladany narok 13,54
predpekl. roéni nérok po
zaokrouhleni na celé hodiny  +——— Predpokladany ndrok zaokrouhleny 14,00
nanoru
- oprava 0,00
+——— Celkem k Cerpani 34,00
Gerpani v akiualnim roce -——iferpano celkem 21,50
ziistatek (zobrazuje se &2 na «+———— Z01Statek dovolené: 12,50
MLD)
Unor 2024 ppe Zéikiad SP: 16 BOOCZK
Hodinova mzda: 200 CZK P pojst. z-ec: 1193CZK
Easova mzda: 12500 CZK  SP pojst. z-tel: 4167CZK
Prémie: 0 CZK  Dich.spofeni: 0CZK
Mim.odm.cek.: 07K Zdkad zpP: 16 BOOCZK
Hruba mzda: 16 800 CZK__ ZP pojst. z-ec: T56CZK
Cek. nepritom.: 21,5 hod Cisio 2P 207
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V Rozpisu naroku na dovolenou pfibyl novy sloupec ,Stav vypoctu®, ktery znazornuje, zda jiz byl v pfislusném mzdovém
obdobi spocitan mzdovy list a narok je tedy aktualni.

014: DPP2023 Karel (701119/7567) - DPP: Dohoda o provedeni prace

Hlavicka Rozpis

Mzd. obdobi~  Tydenni (ivazek Nérok na obdobi (h) ND/NEP kraceni (h)
2024/01 20,00 0,000 0,00
2024/02 0,00 0,000 0,00

PRIKLADY PRO OBDOBI 1/2024

1

Neoml. absence (h) Kraceni cekem (h)  Narok celkem (k Cerpani)
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Cerpéno
0,00
0,00

R |

0,000 Probéhl

0,000 [Neprobéhl

Zaméstnanec na DPC od 2. 1. 2024 (nastaveny kalendai pondéli - stfeda, 15 hodin tydné), odpracoval 70 hodin.

Narok za 1/2024 nevznikne.

2

Zaméstnanec na DPP od 2. 1. 2024 (bez kalendare), odpracoval 85 hodin (zadanych pfimo v dilcim mzdovém listu).
Nérok za 1/2024 vznikne v délce 7 hodin. V agendé Naroky na dovolenou uvidite tyto udaje:

015: DPP2024 Milan (900307 /9789) - DPP: Dohoda o provedeni prace

Hilavicka Rozpis

Pracovni pomér: DPP ~ Dohoda o provedeni prace

Nastup dne:  02.01.2024

Ukongenf dne:

Druh dovolené: DPD + Dovolend pro dohody DPC a DPP
Kéd : DPD Nézev: Dovolena pro dohody DPC a DPP
Narok: 4,00 tydnd Dodatkova dovolena Kalendarni rok: 2024
Pfepocteny ndrok: 6,54  hodin N&rok: 0,00 hodin
Vytvidfet v dalim roce
Necerpanou dovolenou je mozZno proplatit
Marok celkem Aktudini celkem
Dodatkova dovolena 0,00 0,00
Stara dovolend 0,00 0,00
Zakiadni dovolena 6,54 6,54
- oprava 0,00
- kraceni 0,00
Pfedpokladany narok 6,54
Pfedpokidgdany narok zaokrouhleny 7,00
- oprava 0,00
Celkem k &erpani 7,00
Eerpano celkem 0,00
I Zistatek dovolené: 7,00 I
015: DPP2024 Milan (900307 /9789) - DPP: Dohoda o provedeni prace
Mzd. obdobi « Tydenniuvazek Narok na obdobf (h) ND/NEP krdcenf (h) Neoml. absence (h) Kraceni celkem (h) Ndrok celkem (k erpdni) Cerpéno
2024/01 20,00 6,538 0,00 0,00 0,00 6,54 0,00

Zistatek po Cerpani Stav vypoctu
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3.1.2 ZAOKROUHLOVANI NAROKU A ZUSTATKU

Postup vypoctu naroku a zaokrouhleni je nasledujici:

1. vypocet naroku za mzdové obdobi (viz pfiklad vyse)

a. vypocet odpracovanych nasobkd tyd. pracovni doby (TPD) = odpracovana doba (hod.) / 20 (TPD pro

dohody)

i. 85/20=4,25

b. narok na dovolenou = (odpracované nasobky / 52) * tyd. pracovni doba * vyméra dovolené v tydnech

u zaméstnavatele

i. (4,25/52)*20* 4 = 6,538

2. predpokladany narok je zaokrouhlen na hodiny nahoru

a. 6,538 - 7 hodin

3. dojde k Cerpani dovolené v rozsahu 3,5 hodiny

4. zUstatek dovolené

a. 7-3,5=3,5hodiny

POZOR

Z vyse uvedeného prikladu vyplyva, Ze zaokrouhleni naroku se déje pouze pro narok tykajici se aktudalniho

sV s

kalendarniho roku na zakladé odpracované doby (pFip. nepFitomnosti), stanoveného tvazku (u HPP) a doby
trvani pracovnépravniho vztahu. Naroky z minulych let jiz zaokrouhlovat nelze. Stejné& nelze zaokrouhlovat zlistatek,

pokud se napf. Cerpa Cast smény.

4. ZMENY U NAROKU NA DOVOLENOU PRO HPP

Zobrazované Udaje v agendé Naroky na dovolenou se stejné upravily i pro druh pracovniho poméru HPP.

008: Novatek Karel (600412/7723) - HPP: Hlavni PP

Hlavicka Rozpis

Zaméstnanec: 008

+ Novacek Karel

Pracovni pomér: HPP + HavniPP Néstup dne:  10.03.2023 Ukoncenf dne:

Druh dovolené:  ZD ~ Zakladni dovolena

Kdd : ZD Ndzev: Zakladni dovolena

Narok: 4,00 tydnd Dodatkové dovolena Kalendainf rok: 2024
Prepocteny nérok: 160,00 hodin Narok: 0,00 hodin

Vytvaret v dalsim roce

Nederpanou dovolenou je moZno proplatit

Narok celkem Aktudinf celkem
Dodatkova dovolend 0,00 0,00
Stara dovolend 114,00 78,50
Zakladni dovolend 160,00 160,00
- oprava 0,00
- kraceni 0,00
Predpokiadany narok 160,00
Pfedpokiadany ndrok zaokrouhleny 160,00
- oprava 0,00
Celkem k &erpani 274,00
Cerpéno celkem 35,50
Zistatek dovolené: 238,50
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Unor 2024 HPP
MEsiEni mzda: 20 000 CZK
Casovéd mzda: 15774 CZK

Prémie: 0 CZK
Mim.odm.celk.: 0 CZK
Hruba mzda: 10 870 CZK
Ziist.dovolené: 238,5 hod
€. Nepriom. . N0

5. TISKOVE SESTAVY

Zaklad SP:
5P pojist. z-ec:
SP pojist. z-tel:

Dich.spofent:

Zaklad ZP:
ZP pojist. z-ec:
ZP pojist. z-tel:

Cislo ZP:

19 870CZK
1411CK
4 928CZK

0CZK

19 870CZK |

895C7ZK
1 788CZK
111

A\ ABRA

software for your business

Do tiskovych sestav v agendé Naroky na dovolenou byla pfidéna nova sestava ,Cerpéni dovolené po mésicich v roce

aktivniho mzdového obdobi".

Cerpani dovolené po mésicich v roce aktivniho mzdového obdobi

Firma: Demoverze

Vybérové podminky pro sestaveni tisku

| Vybrané zaznamy: 1 zaznam.

Narok / Zistatek

Osoba / Mésic  (2024) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 C€erpano
Novacek Karel 000 3550 000 000 000 000 000 OO0 000 000 000 000 3550 274.094’/ 238,50
Celkem za organizaci: 000 355 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 35,50 2'{4’,’00 238,50
/
Dale byly upraveny popisky ve stavajici tiskové sestavé , Podrobny prehled dovolenych®.

- - - /
Podrobny prehled dovolenych /
Firma: Demoverze
Vybérové podminky pro sestaveni tisku /
| Vybrané zaznamy: 2 zaznamu. |
Zaméstnanec Pracovni pomér Rok  Dovolena Platiod do Narok 2c/efkem
Dohodar Karel DPC Dohoda o pracovni ¢innosti K &erpani (z'toho min. rok)

2024 DPD Dovolena pro dohody DP  1.1.2024 31.12.2024 §4 (+0) [hod]
Obdobi Proplaceno Cerpano /,
2024/02 S/
Celkem [hod] 21,5 /
Celkem zlistatek 12,5 [hod]
Novéacek Karel HPP Hlavni PP / K gerpani (z toho min. rok)
2024 ZD  Zakladni dovolena 1.1.2024 31 .12,2924 274 (+ 114) [hod]
Obdobi Proplaceno C‘erp}éf;o
2024/02
Celkem [hod] /35,5
Celkem ;ﬂstatek 238,5 [hod]

/
/

/

/
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