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1. REZIDENT A NEREZIDENT ČESKÉ REPUBLIKY (ČR) 

1.1 CO JE DAŇOVÁ REZIDENCE A PROČ NA NÍ ZÁLEŽÍ 

Daňová rezidence určuje, ve kterém státě je zaměstnanec považován za domácího poplatníka daně z příjmů. Stát 

rezidence uplatňuje neomezenou daňovou povinnost – zdaňuje příjmy zaměstnance ze všech světových zdrojů. 

V systému Registrace zaměstnanců (REGZEC) je rezidence klíčová, protože se od ní odvíjí sada povinných atributů, které 

musí zaměstnavatel vyplnit při hlášení nástupu zaměstnance (akce 1). Nerezidenti mají rozšířenou sadu povinných 

a podmíněných polí. 

POZNÁMKA 

Rezidence není totéž, co státní občanství. Zahraniční státní příslušník může být daňovým rezidentem ČR, a naopak český 

občan může být daňovým nerezidentem. Záleží na faktickém pobytu a vazbách na ČR, nikoli na státní příslušnosti. 

1.2 KDY JE ZAMĚSTNANEC DAŇOVÝM REZIDENTEM ČR? 

Dle § 2 zákona č. 586/1992 Sb. o daních z příjmů postačí splnit jednu ze dvou podmínek: 

1. Bydliště na území ČR 

Místo, kde má zaměstnanec stálý byt a z okolností je patrné, že v něm hodlá trvale pobývat. Nemusí jít o vlastní 

nemovitost – postačí pronájem nebo služební byt. Rozhodující je úmysl, nikoli trvalý pobyt v registru obyvatel. 

2. Obvyklé zdržování – alespoň 183 dnů v kalendářním roce 

Počítá se každý započatý den pobytu na území ČR (den příjezdu i odjezdu zvlášť). Dny se sčítají z více pobytů v 

průběhu roku; nepřetržitost se nevyžaduje. 

POZOR 

Pokud se zaměstnanec zdržuje v ČR pouze za účelem studia nebo léčení, je daňovým nerezidentem – a to i v případě, 

kdy přesáhne 183 dní pobytu. 

1.3 REZIDENT VS. NEREZIDENT – SROVNÁNÍ 

Daňový rezident ČR 

• má stálý byt v ČR (byť v pronájmu), 

• pobývá v ČR ≥ 183 dní v kalendářním roce, 

• centrum životních a ekonomických zájmů je v ČR, 

• Podléhá dani z příjmů z celosvětových příjmů 

• v REGZEC: standardní sada atributů. 

Daňový nerezident ČR 

• nemá stálý byt v ČR, 

• pobývá v ČR méně než 183 dní za rok, 

• zdržuje se v ČR pouze za účelem studia nebo léčení, 

• v ČR zdaňuje jen příjmy ze zdrojů na území ČR, 

• v REGZEC: rozšířená sada atributů (viz níže). 

TIP 

Zahraniční zaměstnanec přicházející na krátkodobé zaměstnání (pracovní turnusy, pendler, agenturní pracovník bez 

bydliště v ČR) je typicky nerezident. Cizinec žijící v ČR s rodinou a dlouhodobou smlouvou se zpravidla stane rezidentem. 

 

Pokud si zaměstnavatel není jistý daňovou rezidencí zaměstnance, může jej požádat o předložení potvrzení o daňovém 

domicilu vydaného příslušným finančním úřadem. 
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2. JMHZ – REGISTRACE ZAMĚSTNANCŮ 

2.1 POVINNÉ ÚDAJE NEREZIDENTA – AKCE 1 (NÁSTUP DO ZAMĚSTNÁNÍ) 

Při podání Registrace zaměstnance – Nástup do zaměstnání (kód akce 1) musí zaměstnavatel u nerezidenta vyplnit 

rozšířenou sadu atributů. Níže jsou skupiny polí specifické pro nerezidenty.  

POZNÁMKA 

Pokud cizí státní příslušník nemá při registraci přiděleno rodné číslo (RČ) ani evidenční číslo pojištěnce (EČP), atribut RČ 

se nevyplňuje. Podmínkou je správné vyplnění data narození a ostatních povinných údajů. K podání se doporučuje přiložit 

sken dokladu totožnosti (pas, povolení k pobytu).  

 

Adresa bydliště ve státě rezidence (element „rdr“ v XML) 

ID Název pole Popis Povinnost 

10519 Ulice Název ulice v zemi rezidence Povinné 

10520 Číslo popisné Číslo domu Povinné 

10521 Číslo orientační Nepovinná součást adresy Nepovinné 

10523 Obec Město / obec v zemi rezidence Povinné 

10522 PSČ Poštovní směrovací číslo Povinné 

10524 Stát Kód státu rezidence (ISO 3166) Povinné 

 

POZNÁMKA 

Pokud zaměstnanec nemá evidovanou adresu ve státě daňové rezidence (např. občan NL, rezident DE bez adresy), 

použijte náhradní hodnoty doporučené týmem JMHZ/ČSSZ: 

Ulice = N/A, číslo popisné = 0, PSČ = 99999, obec = UNKNOWN, stát = <kód státu rezidence>. 

 

Daňová identifikace ve státě rezidence (element „taxidrezid“ v XML) 

ID Název pole Popis Povinnost 

10061 Typ daňové identifikace Druh identifikátoru (TIN, DIČ apod.) Povinné 

10062 
Daňový identifikátor ve 
státě rezidence 

Číslo daňového identifikátoru v zemi 
rezidence 

Povinné 

10068 Kód státu rezidenství 
ISO kód státu, kde je zaměstnanec 
daňovým rezidentem 

Povinné 

10459 
Platnost změny kódu 
státu rezidentství od 

Datum, od kdy platí aktuální stát rezidence Podmíněné 

 

TIP 

Pro zjištění formátu daňového identifikátoru (TIN) v konkrétním státě doporučujeme: státy EU → EU TIN Database, státy 

mimo EU → OECD TIN Database. 

 

https://ec.europa.eu/taxation_customs/tin/tinByCountry.html
http://www.oecd.org/tax/automatic-exchange/crs-implementation-and-assistance/tax-identification-numbers/
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Prokázání totožnosti (element „proofid“ v XML) 

ID Název pole Popis Povinnost 

10069 Typ dokladu 
Viz číselník: I = Průkaz totožnosti, P = Pas, 
O = Ostatní 

Povinné 

10070 Číslo dokladu Číslo identifikačního dokladu Povinné 

10071 
Orgán, který vydal doklad v 
zahraničí 

Název instituce; není-li v dokladu, uvede se 
místo (stát) vydání. Max. 100 znaků. 

Povinné 

10072 Kód státu, který doklad vydal ISO kód státu vydavatele dokladu Povinné 

 

POZNÁMKA 

Jmenné údaje se uvádějí primárně dle dokladu vydaného českými úřady (průkaz, pas, povolení k pobytu, doklad o RČ). 

V ostatních případech dle dokladu vydaného zahraničními úřady – zpravidla cestovní pas. Údaje z průkazu ZP, pracovního 

povolení nebo zaměstnanecké karty nelze do hlášení uvádět.  

 

Zaměstnanec bez státního občanství ČR (element „nocitizen“ v XML) 

ID Název pole Popis Povinnost 

10414 Volný přístup na trh práce Příznak ano/ne Povinné 

10105 
Důvod pro volný přístup na 
trh práce 

Právní důvod (EU občan, dlouhodobý pobyt 
apod.) 

Podmíněné 

10106 Druh pracovního oprávnění 
Zaměstnanecká karta, modrá karta, 
povolení k zaměstnání… 

Podmíněné 

10107 
Vydala krajská pobočka ÚP 
ČR 

Úřad práce, který pracovní oprávnění vydal Podmíněné 

10108 
Identifikátor pracovního 
oprávnění 

Číslo / identifikátor vydaného oprávnění Podmíněné 

10109 Trvání oprávnění od Datum počátku platnosti Podmíněné 

10110 Trvání oprávnění do Datum konce platnosti Podmíněné 

 

POZNÁMKA 

Atribut 10526 – Předpokládané místo výkonu práce je v současnosti povinný pro všechny cizince, bez ohledu na 

volný přístup na trh práce. Případná změna bude řešena nejdříve od 1. 1. 2027.  

 

Příslušnost k cizím právním předpisům (element „forinreg“ v XML) 

ID Název pole Popis Povinnost 

10427 
Příslušnost k cizím právním 
předpisům 

Příznak – zda se vztahují cizí předpisy v 
oblasti soc. pojištění 

Podmíněné 

10428 Kód státu 
Kód státu, jehož právní předpisy se vztahují 
na zaměstnance 

Podmíněné 
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POZOR 

Slovenští občané s datem narození před 1. 1. 1993: slovenské rodné číslo nelze v podání uvádět. Podání musí 

proběhnout bez RČ a je nutné přiložit doklad obsahující datum a místo narození.  

 

2.2 LHŮTY PRO HLÁŠENÍ – AKCE 1 

Zákonná lhůta pro podání Registrace zaměstnance – Nástup (kód akce 1) se liší dle typu zaměstnance: 

• Standardní zaměstnanec – do 8 kalendářních dnů ode dne nástupu do zaměstnání (popř. od vzniku jiné 

rozhodné události dle § 19 JMHZ).  

• Zahraniční zaměstnanec (cizinec) – nejpozději v den nástupu 

Zaměstnavatel musí podat REGZEC (akce 1) nejpozději před okamžikem nástupu cizince k výkonu práce, 

maximálně 8 kalendářních dní před datem nástupu. Výjimka vychází z § 87 a § 88 zákona o zaměstnanosti.  

POZOR 

Změny evidovaných údajů o zaměstnanci (adresa, typ pobytu, pracovní oprávnění apod.) je zaměstnavatel povinen 

nahlásit prostřednictvím akce 3 – Změna údajů zaměstnance do 8 dnů od zjištění změny.  

 

POZNÁMKA 

Platnost od 1. dubna 2026. Nový proces Registrace zaměstnance (zákon č. 323/2025 Sb., JMHZ) nahrazuje dosavadní 

Oznámení o nástupu do zaměstnání (ONZ) podle § 94 zákona č. 187/2006 Sb. Registrace zaměstnance se podává 

výhradně elektronicky.  

3. SYSTÉM ABRA GEN/ABRA FLORES – AGENDA ZAMĚSTNANCI 

V případě, že se jedná o zaměstnance se státní příslušnosti CZ vyplněnou na záložce Hlavní údaje, se automaticky 

hlásí zaměstnanec jako rezident ČR a nemusí nic víc vyplňovat. Položky rezidenství se vyplní, pokud se stane v průběhu 

pracovního poměru rezidentem v jiném státě. 

Pro zaměstnance, kteří jsou rezidenty v jiném státě: 

• Formulář Pojištění a daně: 

o zaškrtnuto daňový nerezident a vybraná země rezidenství jiná než CZ 

• Formulář Ciz. pojištění, Daň. rezidentura – vyplňuje se část „Daňová rezidentura“:  

o Identifikační číslo plátce daně (uvádíme rodné číslo v zemi rezidenství) 

o Kód státu, který osobní doklad vydal – země rezidenství 

o Typ osobní dokladu (nepoužívat Řidičský průkaz) 

o Adresa rezidenta – adresa trvalého bydliště v zemi rezidenství 

o Typ daňové identifikace 

o Platnost změny (minimální datum je 1. 1. 2026) 

4. NEJČASTĚJŠÍ DOTAZY (FAQ) 

Odpovědi vycházejí z dokumentu ČSSZ/MPSV „Otázky k problematice hlášení cizinců v JMHZ", ver. 1.0 (23. 3. 2026). 

 

Musíme od 1. 4. 2026 hlásit nástup cizince také na Úřad práce? 

Ne. Dosavadní formuláře hlášení cizinců na ÚP zanikají. Vše se hlásí výhradně přes REGZEC. 
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Musíme znovu registrovat cizince zaměstnané před 1. 4. 2026? 

Závisí na situaci. Pokud byli cizinci nahlášeni přes ONZ, nereregistrujete je – pouze dohlašujete rozšířené atributy. 

Pokud dosud na ČSSZ registrováni nebyli, je potřeba je nově zaregistrovat. 

 

Cizinec, který dostal pracovní oprávnění, nakonec nenastoupil – jak to hlásit? 

V JMHZ je pro tento účel atribut ID 10226 – Zaměstnanec nenastoupil, který je součástí REGZEC. Cizince s pracovním 

oprávněním je vždy třeba hlásit – včetně faktu, že nenastoupil. 

 

Pole „Orgán, který doklad vydal" – co uvést, když to v pasu není? 

Hledejte v dokladu „Issuing Authority", „Authority" nebo „Place of Issue". Pokud název orgánu uveden není, uvede se 

místo (stát), kde byl doklad vydán. Max. 100 znaků. 

 

Cizinec ze SK/PL/DE/AT nemá českou adresu – projde hlášení bez ní? 

Ano. Adresa v ČR nemusí být vyplněna u přeshraničních pracovníků, pokud stát trvalého pobytu ≠ CZ a zároveň jde 

o příslušníka DE, PL, SK nebo AT. 

 

Jak určit stát daňové rezidence, když to cizinec sám neví? 

Pokud nevíte, zda zaměstnanec naplní podmínku 183 dní pro nerezidenci, předpokládá se daňová rezidence ČR – až 

do doby, kdy tuto podmínku prokazatelně naplní. 

 

Jak hlásit vzdělání cizince ze zahraničního systému? 

Uvede se odpovídající stupeň v systému ČR (KKOV). Přednost má nostrifikace diplomu; jinak orientace podle 

Kvalifikačních úrovní EQF. 

 

Zaměstnanec pracuje v Německu pro českou firmu, pojistné odvádí v DE – musím ho hlásit do JMHZ? 

Ne. Zaměstnanec nepodléhá předpisům sociálního zabezpečení ČR, zaměstnavatel za něj nemá povinnost odvádět daň 

ze závislé činnosti v ČR a zaměstnanec nevstupuje na český trh práce. 

 

Bude cizincům nadále vydáváno Evidenční číslo pojištěnce (EČP)? 

Ano. V JMHZ jsou zaměstnanci identifikováni primárně podle OIČ (osobní identifikační číslo). Při registraci má 

přednost matriční identita; jinak se použije identita pasová. 

 


