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1. LEGISLATIVA

Novela zdkona ¢&. 461/2003 Z. z. (zdkon &. 310/2024 Z. z.) rusi povinnost zamestnavatela vyhotovovat a predkladat
Socidlnej poistovni evidenéné listy déchodkového poistenia (ELDP) za obdobia od 1. 1. 2026.

2. POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA V ROKU 2026

V roku 2026 je zamestnavatel povinny predlozit Socialnej poistovni ELDP za obdobie pred 1. 1. 2026 elektronicky, a to
v tychto lehotéach:

1. Za zamestnancov, ktori ukondili pravny vztah so zamestndvatelom pred 1. 1. 2026, ak si zamestnavatel tuto

povinnost nesplnil pred 1. 1. 2026.

e do 31.1.2026
2. Za zamestnancov, ktorych pravny vztah trva aj po roku 2025:

e do 30. 6. 2026, ak ma k 31. 12. 2025 zamestnavatel menej ako 51 zamestnancov,

e do 30.9. 2026, ak ma k 31. 12. 2025 zamestnavatel 51 az 500 zamestnancoyv,

e do 31.12.2026, ak ma k 31. 12. 2025 zamestnavatel viac ako 500 zamestnancov.
Do poctu zamestnancov rozhodujlceho pre urcenie vyssie uvedenej lehoty sa zapocitavaju vsetci zamestnanci, ktori su
k 31. 12. 2025 evidovani v registri Socidlnej poistovne ako déchodkovo poisteni. Ide o zamestnancov s pravidelnym aj
nepravidelnym prijmom, ktori pokra¢uju v pravnom vztahu z roku 2025 do roku 2026, ako aj o zamestnancov, ktorych
pravny vztah konéi 31. 12. 2025. Zapocitavaju sa aj dohody s pravidelnym alebo nepravidelnym prijmom, pri ktorych
je uplatnend odvodova odpocitatelna polozka (OOP), napriklad aj DoBPS s uplatnenou OOP a prijmom do 200 EUR,
konatel' s nepravidelnym prijmom, poslanec s nepravidelnym prijmom apod. Do celkového poctu sa zahffiaju aj
zamestnanci s prerusenym poistenim, napriklad z dovodu rodi¢ovskej dovolenky, PN. Kazdy pracovny pomer sa

posudzuje samostatne. Nie je pritom rozhodujlice, & za tychto zamestnancov vznikla povinnost podat ELDP za obdobia
do 31. 12. 2025, ani ¢i uZz zamestnavatel ELDP za nich podal do konca roka 2025 alebo do 31. 1. 2026.

Evidenény list déchodkového poistenia (ELDP) je zamestnavatel povinny do roku 2025 predkladat Socidlnej poistovni za
kazdého zamestnanca, ktory bol déchodkovo poisteny, okrem pripadov, ked' sice bol dochodkovo poisteny, ale ziadne
obdobie sa mu nezapocitava do déchodku.

Ak ma zamestnanec viac pravnych vztahov, zamestnavatel predkladd ELDP za kazdy pravny vztah samostatne.

Ak ma zamestnanec obdobia dbéchodkového poistenia, ktoré sa do dochodku zapocitavaji, aj obdobia, ktoré sa
nezapocitavaju, zamestnavatel ELDP predklada.

3. OPRAVA ELDP V SYSTEMU ABRA GEN

Ak je v II. asti ELDP uvedeny nespravny Udaj, je moZné tento Udaj opravit ruéne v agende Pracovné pomery — Detail
— Priebeh socialneho poistenia — Detail priebehu. Prostrednictvom funkcie Oprava je mozZné upravit hodnoty
v tychto stlpcoch:

e ,Vym. zaklad - opr.®
e ,Vylucena doba - opr."
e ,VZ pre vyl. dobe - opr."

Je mozné pridat alebo vymazat obdobie.

Uvedené zmeny sa nasledne premietnu aj do vystaveného ELDP.
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Zobrazend mzdové obdobie 4 o 2025012 December 2025 AKTIVNI, oteviend

Zatiname... Zoznam Detail Priemery pracovna neschopnost’ Priemery dovolenka Nemocenské davky Dovolenky Nepritomnosti Ochrana dat I
4

Zmeny patiaod;  2025/12

001: Nejedl Martin, Ing. (680821/3335) - HPP: Hlavny PP

Vznik a ukonéenie PP Hiavné tidaje Naturaine prijmy Priebeh sociaineho poistenia  Priebeh zdravotného poistenia

Priebeh poistenia Detail priebehu

Mzd.obdoble _ Vymeriavaci zak... Vyiicend doba VZ pr vyls Vym.ziiad-opr. VyiiEend doba-opr. VZ privytdobe opr | B
2024/01 845,06 0 :ﬂ 0,00 0 om |

2024/02 826,03 a 0,00 o0 ) L -

2024/03 844,02 0 0,00 0,00 [} 0,00

2024/04 852,84 0 0,00 0,00 [) 0,00

2024/05 858,99 0 0,00 0,00 [) 0,00

2024/06 823,62 0 0,00 0,00 0 0,00

2024/07 850,00 0 0,00 0,00 0 0,00

2024/08 850,00 0 0,00 0,00 0 0,00

2024/09 650,00 o 0,00 0,00 0 0,00

2024/10 850,00 0 0,00 0,00 0 0,00

2024/11 850,00 o 0,00 0,00 0 0,00

2024/12 850,00 o 0,00 0,00 0 0,00

2025/01 855,05 o 0,00 0,00 0 0,00

2025/02 850,00 o 0,00 0,00 o 0,00

2025/03 1 048,00 o 0,00 0,00 o 0,00

2025/04 1 050,00 o 0,00 0,00 ] 0,00

2025/05 1 050,00 o 0,00 0,00 0 0,00

2025/06 1050,00 0 0,00 0,00 [) 0,00

2025/07 1.050,00 0 0,00 0,00 0 0,00

2025/08 1.050,00 o 0,00 0,00 0 0,00

2025/09 1.050,00 0 0,00 0,00 0 0,00 .

Tk Q Pfidat  Vymazat l

4. INFORMACIE NA UCELY KONTROLY SPRAVNEHO VYPLNENIA
ELDP

4.1

OBDOBIA, KTORE SA DO DOCHODKU NEPOCITAIU

V ELDP sa ako doba poistenia uvadzaju len tie obdobia, ktoré sa zapocitavaju do déchodku.

Do dochodku sa nezapoditavaju a do ELDP sa neuvadzaju, aj ked déchodkové poistenie trvalo:

4.2

V obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 5. 2022:

U zamestnancov s nepravidelnym prijmom (typ 2) sa nezapocitavaju mesiace, za ktoré neziskali vymeriavaci
zaklad.

V obdobi od 1. 6. 2022 do konca roka 2025:

Podla § 60 ods. 6 sa pre vietky typy zamestnancov z obdobia poistenia vylu¢uje mesiac (alebo jeho &ast),
v ktorom bol zamestnanec déchodkovo poisteny, ale nemal vymeriavaci zaklad z iného dévodu, ako je vylucenie
povinnosti platit poistné. Ide o dni, v ktorych sa vo vykazoch uvéddzajd nenulové dni a nulovy vymeriavaci zéklad.
Tieto dni sa do déchodkového poistenia nezapocitaju a neuvadzaju sa v ELDP.

PRERUSENIE POISTENIA

Obdobia prerusenia poistenia sa nepovazuju za dobu poistenia a musia sa z obdobi poistenia v II. &asti ELDP vyludit.

Poistenie sa prerusuje v tychto pripadoch:

Cerpanie celodenného pracovného volna bez nahrady mzdy, resp. dlhodobé uvolnenie na vykon funkcie.
Celodenna neospravedIlnena absencia.
Vykon vazby alebo trestu odnatia slobody.
OCR:
o do 31. 3. 2021 od 11. dfia OCR,
o od 1.4.2021 od 15. dfia OCR, resp. pri dlhodobom o$etrovani od 91. dfia,
o pandemicka OCR (27. 3. 2020 - 31. 8. 2023): poistenie sa neprerusuje.
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e PN:

o od 1.8. 2006 po uplynuti 52. tyzdfia PN, okrem pripadov prediZenia po¢as COVID.
¢ Rodicovska dovolenka:

o 1.6.2005 - 31. 7. 2006: prerusenie pri Cerpani rodicovskej dovolenky,

o od 1. 8. 2006: prerusenie pri Cerpani rodicovskej dovolenky; u muza aj vtedy, ak Cerpa rodi¢ovsku
dovolenku a nema narok na materské,

o od 1. 1. 2024: prerusenie u zeny aj muza, ak Cerpa rodicovsku dovolenku. nemaju narok na materské
z iného dovodu ako nesplnenia podmienky 270 dni poistenia.

4.3 UDAIJE ELDP - HLAVICKA

V ELDP zamestnavatel uvddza dobu trvania pravneho vztahu (dadtum vzniku a ddtum zaniku). Tieto datumy sa uvadzaju
vzdy, aj v pripade, ak déchodkové poistenie netrvalo po¢as celého obdobia, resp. ak sa ¢ast obdobia nezapoditava do
dochodkového poistenia na Ucely déchodku.

e U zamestnancov s nepravidelnym prijmom (typ 2) nesmie byt ddtum vzniku poistenia pred 1. 1. 2011; pri
dohodéach nesmie byt pred 1. 1. 2013.

e U zamestnancov, ktori boli pred rokom 2022 zamestnancami s odvodovou Ulavou pre dlhodobo nezamestnanych
a ich pracovny pomer pokracuje aj po roku 2025, sa ako datum vzniku poistenia uvedie datum vzniku pracovného
pomeru. Do riadkov ELDP sa uvadzaju iba obdobia dochodkového poistenia bez obdobi ¢erpania odvodovej Ulavy.

e Pri podavani ELDP v roku 2026 za zamestnanca, ktorého pravny vztah do 31. 12. 2025 neskondil, sa do datumu
zaniku uvedie udaj ,trva“.

4.4 UDAIJE V II. CASTI ELDP

V II. Casti ELDP sa kazdy kalendarny rok uvadza v osobitnom riadku. V rémci kalendarneho roka sa uvadzaju obdobia
trvania dochodkového poistenia (od — do), pricom kazdé obdobie poistenia sa zapisuje do samostatného riadku.

Prvé obdobie sa uvadza od 1. 1. 2004, kedZe evidencné listy déchodkového poistenia sa do konca roka 2003 predkladali
Socialnej poistovni kazdoro¢ne. Poslednym obdobim, ktoré sa v ELDP uvadza, je rok 2025.

Kalendarny rok sa rozdeli na viac riadkov v tychto pripadoch, resp. v pripade Ziadosti o déchodok sa poda viac ELDP
z jedného zamestnania:

e ak v roku existuju obdobia, ktoré sa do déchodku nepocitaju,
e ak doslo k preruseniu poistenia (kazdé prerusenie = zanik a opatovny vznik poistenia),
o ak zamestnanec dovrsil déchodkovy vek a o déchodok nepoziadal - rozdelenie na obdobie pred a po dovrseni,

e u predcasnych starobnych déchodcov pri pozastaveni vyplaty PSD z dévodu prekrocenia prijmu (2400 EUR pri
dohode s OOP),

e ak zamestnanec ziada o invalidny alebo starobny déchodok, osobitne sa uvedie obdobie do dna predchadzajlceho
dfiu, od ktorého zamestnanec Ziada o déchodok. Takyto ELDP poddva zamestnavatel Socidlnej poistovni. Zvy3ok
obdobia zamestnania - od datumu, od ktorého zamestnanec ziadal o déchodok — uvedie zamestnavatel do ELDP,
ktory poda pri skonleni pravneho vztahu. V pripade, Ze v ELDP podanom pri Ziadosti o déchodok bol uvedeny
nespravny udaj o vzniku poistenia (VZ), zamestnavatel za toto obdobie poda opravny ELDP.

V kazdom riadku sa uvadza znak poistenia. V sucasnosti sa pouzivaju iba znaky:

e A - pre vSetkych zamestnancov, vratane nepravidelnych prijmov a dohdd s vynimkami:
o SZ - dohody na vykon sezdnnej prace (od 1. 1. 2023),

o MD - materska dovolenka zamestnankyne v pracovhom pomere,
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Za obdobia:

e Do 30. 6. 2005 sa pouzival aj znak RD - rodicovska dovolenka. Do 30. 6. 2005 sa pocas rodicovskej dovolenky
poistenie neprerusovalo. Do obdobi poistenia sa preto uvadza aj obdobie rodiCovskej dovolenky trvajlice do
30. 6. 2005.

e Do 31. 12. 2005 sa uvadzali aj znaky VS - vojenska sluzba a CS - civilna sluzba.

U otca na otcovskej alebo rodicovskej dovolenke, ak poberd materské, sa uvadza vzdy znak A a obdobie sa nerozpisuje
do samostatného riadku.

4.4.1 VYMERIAVACI ZAKLAD

Ide o Uhrn vymeriavacich zakladov na dochodkové poistenie zamestnanca za dané obdobie, vypocitany z Mesacnych
vykazov poistného a z Vykazov poistného.

e Ak je vymeriavaci zdklad zamestnanca odliSny od vymeriavacieho zakladu zamestnavatela (napr. pri prekroceni
maxima pri subehu viacerych pravnych vztahov), uvadza sa VZ zamestnanca.

e Ak je mesiac rozdeleny medzi viaceré riadky, VZ sa pomerne rozdeli podla poctu kalendarnych dni v prislusnej
Casti mesiaca, za ktoré sa plati poistné. Hodnota v jednotlivych riadkoch sa zaokruhluje matematicky, pricom
posledny riadok sa upravi tak, aby sucet zodpovedal VZ za prislusny rok.

e VZ do 31.12. 2008 sa uvadza v Sk.

4.4.2 KALENDARNE DNI VYLUCITELNYCH DOB A VZ POCAS VYLUCITELNYCH DOB

Tieto udaje sa uvadzaja len u zamestnancov narodenych do 31. 12. 1984.

VylU¢itelné doby v ELDP sa vypifiaju podla zakona platného do roku 2003. Nejde pritom o doby prerudenia ani o doby,
za ktoré je vyliéend povinnost platit poistné podla zakona platného od 1. 1. 2004.

Uvadzaju sa kalendarne dni:

e poberania nemocenského alebo osetrovného (vratane pandemickych davok),
« OCR po zéniku naroku na odetrovné,

o starostlivosti o dieta do 6 rokov (resp. 7 rokov pri dlhodobo nepriaznivom zdravotnom stave), ak nebola
poskytovana starostlivost v zariadeni socidlnych sluZieb,

e materskej, otcovskej a rodiCovskej dovolenky, vyrovnavacej davky,
e vykonu zakladnej, nahradnej alebo zdokonalovacej vojenskej sluzby,
e civilnej sluzby,

e poskytovania nahrady mzdy z vaznych prevadzkovych dovodov (§ 142 ods. 4 a § 250b ods. 6 ZP nizSia ako
100% nahrada),

e Ucasti na zakonnom Strajku.

Pri PN sa uvadzaju len kalendarne dni, za ktoré bolo vyplacané nemocenské, nie dni nahrady prijmu ani dni po podpornej
dobe.

Rovnako sa tu neuvadzaju dni, kedy bola do¢asna pracovna neschopnost (PN) vystavend, ale poistné za tieto dni nebolo
platené.

4.4.3 VZ POCAS VYLUCITELNYCH DOB

Uvadza sa vymeriavaci zaklad pocas poskytovania:

e vyrovnavacej davky v tehotenstve a materstve,

e nahrady mzdy z vaznych prevadzkovych dovodov (vratane kurzarbeitu), ak je poskytnutd nahrada nizsia ako
100 %

Ak je nahrada vyplatena len za dast zmeny, defi sa do vylicitelnych déb neuvadza a ani ndhrada do VZ podas vylué.
dob.
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4.5 MATERSKA, OTCOVSKA A RODICOVSKA DOVOLENKA V ELDP

Obdobie rodi¢ovskej dovolenky bolo povazované za obdobie poistenia do 30. 6. 2005. Od 1. 7. 2005 sa pocas rodi¢ovskej
dovolenky poistenie prerusuje. Od 1. 8. 2006 sa povinné dochodkové poistenie zamestnanca - muza neprerusuje
v obdobi, pocas ktorého Cerpa rodicovskl dovolenku, ak ma narok na materské.

4.5.1 MATKA

e Obdobie materskej dovolenky sa uvadza v samostatnom riadku so znakom MD.
e U zamestnankyne narodenej do 31. 12. 1984 sa uvadzaju aj dni vylucitelnych déb.

e Obdobie rodi¢ovskej dovolenky po 30. 6. 2005 sa neuvadza, no u 0séb narodenych do 31. 12. 1984 sa uvadzaju
dni vylucitelnych dob. Tieto dni sa uvedu v inom obdobi toho istého kalendarneho roka, ak iné obdobie v tom
istom kalendarnom roku v ELDP nie je, uvedie sa do ELDP iba riadok, kde bude uvedeny rok a kal. dni vyli¢enych
dob.

PRIKLAD 1

Zamestnankyna bola narodena 1. 1. 1980.

Zamestnankyna bola na materskej dovolenke od 1. 2. 2020 VZ za januar 1 300 EUR. Materska dovolenka skoncila
26. 9. 2020, od 27. 9. bola pak na rodi¢ovskej dovolenke do 28. 2. 2023.

Od 1. 3. 2023 pokracuje dalej v zamestnani az do roku 2026. VZ v roku 2023 bol 15 000 EUR.

V roku 2024 mala OCR od 6. 5. 2024 do 26. 5. 2024 (od 20. 5. 2024 neplatena - preruéené poistenie), VZ mesacne
1 500 EUR.

V maji 477,27 EUR. VZ v r. 2024 pred prerusenim 4x1 500 + 477,27/10x5 = 6 000 + 238,64; VZ po preruseni
v maji: 477,27 - 238,64 = 238,63; do konca roka 238,63 + 7x1500 = 10 738,63.

V roku 2025 mala OCR od 1. 2. do 7. 2. aod 1. 10. do 7. 10. 2025, VZ za rok 2025 18 000 EUR.

V ELDP zamestnavatel’ za roky od r. 2020 uvedie :

2020 zn.poist.: A Od : 01.01. Do : 31.01. vz : 1300,00 kal.dni vyl.déb : 0
2020 zn.poist.: MD Od : 01.02. Do : 26.09. VZ: 0,00 kal.dni vyl.dob : 335
2021 zn.poist.: Od : Do : VZ: 0,00 kal.dni vyl.d6b : 365
2022 zn.poist.: Od : Do : VZ: 0,00 kal.dni vyl.déb : 365
2023 zn.poist.: A Od : 01.03. Do : 31.12. VZ : 15 000,00 kal.dni vyl.dob : 59
2024 zn.poist.: A Od : 01.01. Do : 19.05. VZ : 6 238,64 kal.dni vyl.déb : 21
2024 zn.poist.: A Od : 27.05. Do : 31.12. VZ : 10 738,63 kal.dni vyl.d6b : 0
2025 zn.poist.: A Od : 01.01. Do : 31.12. VZ : 18 000,00 kal.dni vyl.déb : 14

V kal.dnoch vyl.d6b s uvedené :

-vr.2020 od 1. 2., v r. 2021 - 2023 vsSetky dni trvania materskej aj rodicovskej dovolenky. V r. 2021 - 2023 sa
neuvadzaju obdobia ani znak poistenia, lebo poistenie netrvalo, uvedud sa iba kal.dni vyl.dob.

- v r. 2024 celd doba OCR vratane doby prerusenia poistenia

- v r. 2025 dni oboch OCR

PRIKLAD 2

Zamestnankyna z predchadzajiceho prikladu, ale narodena 1. 1. 1988.
V ELDP zamestnavatel za roky od r. 2020 uvedie :

2020 zn.poist.: A Od : 01.01. Do : 31.01. vz : 1 300,00 kal.dni vyl.dob :
2020 zn.poist.: MD Od : 01.02. Do : 26.09. VZ : 0,00 kal.dni vyl.déb :
2023 zn.poist.: A Od : 01.03. Do : 31.12. VZ : 15 000,00 kal.dni vyl.dob :
2024 zn.poist.: A Od : 01.01. Do : 19.05. VZ: 6 238,64 kal.dni vyl.dob :
2024 zn.poist.: A Od : 27.05. Do : 31.12. VZ : 10 738,63 kal.dni vyl.déb :
2025 zn.poist.: A Od : 01.01. Do : 31.12. VZ : 18 000,00 kal.dni vyl.dob :

Roky 2021 a 2022 zamestnavatel neuvadza.
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4.5.2 OTEC - MATERSKE

o Ak otec pobera materské, aj ak je v tom Case na otcovskej dovolenke alebo rodi¢ovskej dovolenke, poistenie sa
neprerusuje.

e Uvadza sa znak A, pripadné vylucitelné doby ak ide o otca narodeného do 31. 12. 1984.

e Po skonceni materského sa v obdobi pokracujucej rodicovskej dovolenky poistenie prerusuje, no u oséb nar. do
31. 12. 1984 sa uvadzaju dni vylucitelnych dob.

4.6 DOHODY NA SEZONNE PRACE

Pri dohodach na vykon sezdénnej prace sa uplatiiuje OOP na starobné poistenie a neuplatfiuje sa OOP na invalidné
poistenie preto je u zamestnanca iny vymeriavaci zaklad na starobné poistenie a iny vymeriavaci zaklad na invalidné
poistenie.

V II. Casti ELDP sa uvadza:
e znak SZ,
e VZ = vymeriavaci zaklad na starobné poistenie,

e VZ pocas vylucitelnych dob = vymeriavaci zaklad na invalidné poistenie.

4.7 INFORMACIE K SPRAVNEMU VYPLNENIU EVIDENCNEHO LISTU
DOCHODKOVEHO POISTENIA (ELDP)

Doélezité informacie k vyplneniu Evidencného listu déchodkového poistenia (ELDP) su zverejnené na webovej stranke
Socialnej poistovne v ¢lanku Spravne vyplnit evidenény list déchodkového poistenia (ELDP).
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