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1. LEGISLATÍVA 

Novela zákona č. 461/2003 Z. z. (zákon č. 310/2024 Z. z.) ruší povinnosť zamestnávateľa vyhotovovať a predkladať 

Sociálnej poisťovni evidenčné listy dôchodkového poistenia (ELDP) za obdobia od 1. 1. 2026. 

2. POVINNOSTI ZAMESTNÁVATEĽA V ROKU 2026 

V roku 2026 je zamestnávateľ povinný predložiť Sociálnej poisťovni ELDP za obdobie pred 1. 1. 2026 elektronicky, a to 

v týchto lehotách: 

1. Za zamestnancov, ktorí ukončili právny vzťah so zamestnávateľom pred 1. 1. 2026, ak si zamestnávateľ túto 

povinnosť nesplnil pred 1. 1. 2026. 

• do 31. 1. 2026 

2. Za zamestnancov, ktorých právny vzťah trvá aj po roku 2025: 

• do 30. 6. 2026, ak má k 31. 12. 2025 zamestnávateľ menej ako 51 zamestnancov, 

• do 30. 9. 2026, ak má k 31. 12. 2025 zamestnávateľ 51 až 500 zamestnancov, 

• do 31. 12. 2026, ak má k 31. 12. 2025 zamestnávateľ viac ako 500 zamestnancov. 

Do počtu zamestnancov rozhodujúceho pre určenie vyššie uvedenej lehoty sa započítavajú všetci zamestnanci, ktorí sú 

k 31. 12. 2025 evidovaní v registri Sociálnej poisťovne ako dôchodkovo poistení. Ide o zamestnancov s pravidelným aj 

nepravidelným príjmom, ktorí pokračujú v právnom vzťahu z roku 2025 do roku 2026, ako aj o zamestnancov, ktorých 

právny vzťah končí 31. 12. 2025. Započítavajú sa aj dohody s pravidelným alebo nepravidelným príjmom, pri ktorých 

je uplatnená odvodová odpočítateľná položka (OOP), napríklad aj DoBPŠ s uplatnenou OOP a príjmom do 200 EUR, 

konateľ s nepravidelným príjmom, poslanec s nepravidelným príjmom apod. Do celkového počtu sa zahŕňajú aj 

zamestnanci s prerušeným poistením, napríklad z dôvodu rodičovskej dovolenky, PN. Každý pracovný pomer sa 

posudzuje samostatne. Nie je pritom rozhodujúce, či za týchto zamestnancov vznikla povinnosť podať ELDP za obdobia 

do 31. 12. 2025, ani či už zamestnávateľ ELDP za nich podal do konca roka 2025 alebo do 31. 1. 2026. 

Evidenčný list dôchodkového poistenia (ELDP) je zamestnávateľ povinný do roku 2025 predkladať Sociálnej poisťovni za 

každého zamestnanca, ktorý bol dôchodkovo poistený, okrem prípadov, keď síce bol dôchodkovo poistený, ale žiadne 

obdobie sa mu nezapočítava do dôchodku. 

Ak má zamestnanec viac právnych vzťahov, zamestnávateľ predkladá ELDP za každý právny vzťah samostatne.  

Ak má zamestnanec obdobia dôchodkového poistenia, ktoré sa do dôchodku započítavajú, aj obdobia, ktoré sa 

nezapočítavajú, zamestnávateľ ELDP predkladá. 

3. OPRAVA ELDP V SYSTÉMU ABRA GEN 

Ak je v II. časti ELDP uvedený nesprávny údaj, je možné tento údaj opraviť ručne v agende Pracovné pomery → Detail 

→ Priebeh sociálneho poistenia → Detail priebehu. Prostredníctvom funkcie Oprava je možné upraviť hodnoty 

v týchto stĺpcoch: 

• „Vym. základ – opr.“ 

• „Vylúčená doba – opr.“ 

• „VZ pre vyl. dobe – opr.“ 

Je možné pridať alebo vymazať obdobie. 

Uvedené zmeny sa následne premietnu aj do vystaveného ELDP. 
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4. INFORMÁCIE NA ÚČELY KONTROLY SPRÁVNEHO VYPLNENIA 

ELDP 

4.1 OBDOBIA, KTORÉ SA DO DÔCHODKU NEPOČÍTAJÚ 

V ELDP sa ako doba poistenia uvádzajú len tie obdobia, ktoré sa započítavajú do dôchodku. 

Do dôchodku sa nezapočítavajú a do ELDP sa neuvádzajú, aj keď dôchodkové poistenie trvalo: 

• V období od 1. 1. 2011 do 31. 5. 2022: 

U zamestnancov s nepravidelným príjmom (typ 2) sa nezapočítavajú mesiace, za ktoré nezískali vymeriavací 

základ. 

• V období od 1. 6. 2022 do konca roka 2025: 

Podľa § 60 ods. 6 sa pre všetky typy zamestnancov z obdobia poistenia vylučuje mesiac (alebo jeho časť), 

v ktorom bol zamestnanec dôchodkovo poistený, ale nemal vymeriavací základ z iného dôvodu, ako je vylúčenie 

povinnosti platiť poistné. Ide o dni, v ktorých sa vo výkazoch uvádzajú nenulové dni a nulový vymeriavací základ. 

Tieto dni sa do dôchodkového poistenia nezapočítajú a neuvádzajú sa v ELDP. 

4.2 PRERUŠENIE POISTENIA 

Obdobia prerušenia poistenia sa nepovažujú za dobu poistenia a musia sa z období poistenia v II. časti ELDP vylúčiť. 

Poistenie sa prerušuje v týchto prípadoch: 

• Čerpanie celodenného pracovného voľna bez náhrady mzdy, resp. dlhodobé uvoľnenie na výkon funkcie. 

• Celodenná neospravedlnená absencia. 

• Výkon väzby alebo trestu odňatia slobody. 

• OČR: 

o do 31. 3. 2021 od 11. dňa OČR, 

o od 1. 4. 2021 od 15. dňa OČR, resp. pri dlhodobom ošetrovaní od 91. dňa, 

o pandemická OČR (27. 3. 2020 – 31. 8. 2023): poistenie sa neprerušuje. 
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• PN: 

o od 1.8. 2006 po uplynutí 52. týždňa PN, okrem prípadov predĺženia počas COVID. 

• Rodičovská dovolenka: 

o 1. 6. 2005 – 31. 7. 2006: prerušenie pri čerpaní rodičovskej dovolenky, 

o od 1. 8. 2006: prerušenie pri čerpaní rodičovskej dovolenky; u muža aj vtedy, ak čerpá rodičovskú 

dovolenku a nemá nárok na materské, 

o od 1. 1. 2024: prerušenie u ženy aj muža, ak čerpá rodičovskú dovolenku. nemajú nárok na materské 

z iného dôvodu ako nesplnenia podmienky 270 dní poistenia. 

4.3 ÚDAJE ELDP – HLAVIČKA 

V ELDP zamestnávateľ uvádza dobu trvania právneho vzťahu (dátum vzniku a dátum zániku). Tieto dátumy sa uvádzajú 

vždy, aj v prípade, ak dôchodkové poistenie netrvalo počas celého obdobia, resp. ak sa časť obdobia nezapočítava do 

dôchodkového poistenia na účely dôchodku. 

• U zamestnancov s nepravidelným príjmom (typ 2) nesmie byť dátum vzniku poistenia pred 1. 1. 2011; pri 

dohodách nesmie byť pred 1. 1. 2013. 

• U zamestnancov, ktorí boli pred rokom 2022 zamestnancami s odvodovou úľavou pre dlhodobo nezamestnaných 

a ich pracovný pomer pokračuje aj po roku 2025, sa ako dátum vzniku poistenia uvedie dátum vzniku pracovného 

pomeru. Do riadkov ELDP sa uvádzajú iba obdobia dôchodkového poistenia bez období čerpania odvodovej úľavy. 

• Pri podávaní ELDP v roku 2026 za zamestnanca, ktorého právny vzťah do 31. 12. 2025 neskončil, sa do dátumu 

zániku uvedie údaj „trvá“. 

4.4 ÚDAJE V II. ČASTI ELDP 

V II. časti ELDP sa každý kalendárny rok uvádza v osobitnom riadku. V rámci kalendárneho roka sa uvádzajú obdobia 

trvania dôchodkového poistenia (od – do), pričom každé obdobie poistenia sa zapisuje do samostatného riadku. 

Prvé obdobie sa uvádza od 1. 1. 2004, keďže evidenčné listy dôchodkového poistenia sa do konca roka 2003 predkladali 

Sociálnej poisťovni každoročne. Posledným obdobím, ktoré sa v ELDP uvádza, je rok 2025. 

Kalendárny rok sa rozdelí na viac riadkov v týchto prípadoch, resp. v prípade žiadosti o dôchodok sa podá viac ELDP 

z jedného zamestnania: 

• ak v roku existujú obdobia, ktoré sa do dôchodku nepočítajú, 

• ak došlo k prerušeniu poistenia (každé prerušenie = zánik a opätovný vznik poistenia), 

• ak zamestnanec dovŕšil dôchodkový vek a o dôchodok nepožiadal – rozdelenie na obdobie pred a po dovŕšení, 

• u predčasných starobných dôchodcov pri pozastavení výplaty PSD z dôvodu prekročenia príjmu (2400 EUR pri 

dohode s OOP), 

• ak zamestnanec žiada o invalidný alebo starobný dôchodok, osobitne sa uvedie obdobie do dňa predchádzajúceho 

dňu, od ktorého zamestnanec žiada o dôchodok. Takýto ELDP podáva zamestnávateľ Sociálnej poisťovni. Zvyšok 

obdobia zamestnania – od dátumu, od ktorého zamestnanec žiadal o dôchodok – uvedie zamestnávateľ do ELDP, 

ktorý podá pri skončení právneho vzťahu. V prípade, že v ELDP podanom pri žiadosti o dôchodok bol uvedený 

nesprávny údaj o vzniku poistenia (VZ), zamestnávateľ za toto obdobie podá opravný ELDP. 

 

V každom riadku sa uvádza znak poistenia. V súčasnosti sa používajú iba znaky: 

• A – pre všetkých zamestnancov, vrátane nepravidelných príjmov a dohôd s výnimkami: 

o SZ – dohody na výkon sezónnej práce (od 1. 1. 2023), 

o MD – materská dovolenka zamestnankyne v pracovnom pomere, 
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Za obdobia: 

• Do 30. 6. 2005 sa používal aj znak RD – rodičovská dovolenka. Do 30. 6. 2005 sa počas rodičovskej dovolenky 

poistenie neprerušovalo. Do období poistenia sa preto uvádza aj obdobie rodičovskej dovolenky trvajúce do 

30. 6. 2005. 

• Do 31. 12. 2005 sa uvádzali aj znaky VS – vojenská služba a CS – civilná služba. 

U otca na otcovskej alebo rodičovskej dovolenke, ak poberá materské, sa uvádza vždy znak A a obdobie sa nerozpisuje 

do samostatného riadku. 

4.4.1 VYMERIAVACÍ ZÁKLAD 

Ide o úhrn vymeriavacích základov na dôchodkové poistenie zamestnanca za dané obdobie, vypočítaný z Mesačných 

výkazov poistného a z Výkazov poistného. 

• Ak je vymeriavací základ zamestnanca odlišný od vymeriavacieho základu zamestnávateľa (napr. pri prekročení 

maxima pri súbehu viacerých právnych vzťahov), uvádza sa VZ zamestnanca. 

• Ak je mesiac rozdelený medzi viaceré riadky, VZ sa pomerne rozdelí podľa počtu kalendárnych dní v príslušnej 

časti mesiaca, za ktoré sa platí poistné. Hodnota v jednotlivých riadkoch sa zaokrúhľuje matematicky, pričom 

posledný riadok sa upraví tak, aby súčet zodpovedal VZ za príslušný rok. 

• VZ do 31. 12. 2008 sa uvádza v Sk. 

4.4.2 KALENDÁRNE DNI VYLÚČITEĽNÝCH DÔB A VZ POČAS VYLÚČITEĽNÝCH DÔB 

Tieto údaje sa uvádzajú len u zamestnancov narodených do 31. 12. 1984. 

Vylúčiteľné doby v ELDP sa vypĺňajú podľa zákona platného do roku 2003. Nejde pritom o doby prerušenia ani o doby, 

za ktoré je vylúčená povinnosť platiť poistné podľa zákona platného od 1. 1. 2004. 

Uvádzajú sa kalendárne dni: 

• poberania nemocenského alebo ošetrovného (vrátane pandemických dávok), 

• OČR po zániku nároku na ošetrovné, 

• starostlivosti o dieťa do 6 rokov (resp. 7 rokov pri dlhodobo nepriaznivom zdravotnom stave), ak nebola 

poskytovaná starostlivosť v zariadení sociálnych služieb, 

• materskej, otcovskej a rodičovskej dovolenky, vyrovnávacej dávky, 

• výkonu základnej, náhradnej alebo zdokonaľovacej vojenskej služby, 

• civilnej služby, 

• poskytovania náhrady mzdy z vážnych prevádzkových dôvodov (§ 142 ods. 4 a § 250b ods. 6 ZP nižšia ako 

100% náhrada), 

• účasti na zákonnom štrajku. 

Pri PN sa uvádzajú len kalendárne dni, za ktoré bolo vyplácané nemocenské, nie dni náhrady príjmu ani dni po podpornej 

dobe. 

Rovnako sa tu neuvádzajú dni, kedy bola dočasná pracovná neschopnosť (PN) vystavená, ale poistné za tieto dni nebolo 

platené. 

4.4.3 VZ POČAS VYLÚČITEĽNÝCH DÔB 

Uvádza sa vymeriavací základ počas poskytovania: 

• vyrovnávacej dávky v tehotenstve a materstve, 

• náhrady mzdy z vážnych prevádzkových dôvodov (vrátane kurzarbeitu), ak je poskytnutá náhrada nižšia ako 

100 % 

Ak je náhrada vyplatená len za časť zmeny, deň sa do vylúčiteľných dôb neuvádza a ani náhrada do VZ počas vylúč. 

dôb. 
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4.5 MATERSKÁ, OTCOVSKÁ A RODIČOVSKÁ DOVOLENKA V ELDP 

Obdobie rodičovskej dovolenky bolo považované za obdobie poistenia do 30. 6. 2005. Od 1. 7. 2005 sa počas rodičovskej 

dovolenky poistenie prerušuje. Od 1. 8. 2006 sa povinné dôchodkové poistenie zamestnanca – muža neprerušuje 

v období, počas ktorého čerpá rodičovskú dovolenku, ak má nárok na materské. 

4.5.1 MATKA 

• Obdobie materskej dovolenky sa uvádza v samostatnom riadku so znakom MD. 

• U zamestnankyne narodenej do 31. 12. 1984 sa uvádzajú aj dni vylúčiteľných dôb. 

• Obdobie rodičovskej dovolenky po 30. 6. 2005 sa neuvádza, no u osôb narodených do 31. 12. 1984 sa uvádzajú 

dni vylúčiteľných dôb. Tieto dni sa uvedú v inom období toho istého kalendárneho roka, ak iné obdobie v tom 

istom kalendárnom roku v ELDP nie je, uvedie sa do ELDP iba riadok, kde bude uvedený rok a kal. dni vylúčených 

dôb. 

 

PRÍKLAD 1 

 

Zamestnankyňa bola narodená 1. 1. 1980. 

Zamestnankyňa bola na materskej dovolenke od 1. 2. 2020 VZ za január 1 300 EUR. Materská dovolenka skončila 

26. 9. 2020, od 27. 9. bola pak na rodičovskej dovolenke do 28. 2. 2023.  

Od 1. 3. 2023 pokračuje ďalej v zamestnaní až do roku 2026. VZ v roku 2023 bol 15 000 EUR.  

V roku 2024 mala OČR od 6. 5. 2024 do 26. 5. 2024 (od 20. 5. 2024 neplatená – prerušené poistenie), VZ mesačne 

1 500 EUR. 

V máji  477,27 EUR.  VZ v r. 2024  pred  prerušením  4x1 500 + 477,27/10x5 = 6 000 + 238,64;  VZ  po  prerušení 

v máji: 477,27 – 238,64 = 238,63; do konca roka 238,63 + 7x1500 = 10 738,63.  

V roku  2025 mala OČR od 1. 2. do 7. 2. a od 1. 10. do 7. 10. 2025, VZ za rok 2025 18 000 EUR. 

 

V ELDP zamestnávateľ za roky od r. 2020 uvedie : 

2020 zn.poist.: A Od : 01.01. Do : 31.01. VZ :    1 300,00  kal.dni vyl.dôb : 0 

2020 zn.poist.: MD Od : 01.02. Do : 26.09. VZ :          0,00  kal.dni vyl.dôb : 335 

2021 zn.poist.:  Od :  Do :  VZ :          0,00  kal.dni vyl.dôb : 365 

2022 zn.poist.:  Od :  Do :  VZ :          0,00  kal.dni vyl.dôb : 365 

2023 zn.poist.: A Od : 01.03. Do : 31.12. VZ : 15 000,00  kal.dni vyl.dôb : 59 

2024 zn.poist.: A Od : 01.01. Do : 19.05. VZ :   6 238,64  kal.dni vyl.dôb : 21 

2024 zn.poist.: A Od : 27.05. Do : 31.12. VZ : 10 738,63  kal.dni vyl.dôb : 0 

2025 zn.poist.: A Od : 01.01. Do : 31.12. VZ : 18 000,00  kal.dni vyl.dôb : 14 

 

V kal.dňoch vyl.dôb sú uvedené : 

- v r. 2020 od 1. 2., v r. 2021 - 2023 všetky dni trvania materskej aj rodičovskej dovolenky. V r. 2021 - 2023 sa 

neuvádzajú obdobia ani znak poistenia, lebo poistenie netrvalo, uvedú sa iba kal.dni vyl.dôb. 

- v r. 2024 celá doba OČR vrátane doby prerušenia poistenia 

- v r. 2025 dni oboch OČR 

 

PRÍKLAD 2 

 

Zamestnankyňa z predchádzajúceho príkladu, ale narodená 1. 1. 1988. 

V ELDP zamestnávateľ za roky od r. 2020 uvedie : 

2020 zn.poist.: A Od : 01.01. Do : 31.01. VZ :   1 300,00  kal.dni vyl.dôb : 

2020 zn.poist.: MD Od : 01.02. Do : 26.09. VZ :         0,00  kal.dni vyl.dôb : 

2023 zn.poist.: A Od : 01.03. Do : 31.12. VZ : 15 000,00  kal.dni vyl.dôb : 

2024 zn.poist.: A Od : 01.01. Do : 19.05. VZ :   6 238,64  kal.dni vyl.dôb : 

2024 zn.poist.: A Od : 27.05. Do : 31.12. VZ : 10 738,63  kal.dni vyl.dôb : 

2025 zn.poist.: A Od : 01.01. Do : 31.12. VZ : 18 000,00  kal.dni vyl.dôb : 

Roky 2021 a 2022 zamestnávateľ neuvádza. 
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4.5.2 OTEC – MATERSKÉ 

• Ak otec poberá materské, aj ak je v tom čase na otcovskej dovolenke alebo rodičovskej dovolenke, poistenie sa 

neprerušuje. 

• Uvádza sa znak A, prípadné vylúčiteľné doby ak ide o otca narodeného do 31. 12. 1984. 

• Po skončení materského sa v období pokračujúcej rodičovskej dovolenky poistenie prerušuje, no u osôb nar. do 

31. 12. 1984 sa uvádzajú dni vylúčiteľných dôb. 

4.6 DOHODY NA SEZÓNNE PRÁCE 

Pri dohodách na výkon sezónnej práce sa uplatňuje OOP na starobné poistenie a neuplatňuje sa OOP na invalidné 

poistenie preto je u zamestnanca  iný vymeriavací základ na starobné poistenie a iný vymeriavací základ na invalidné 

poistenie. 

V II. časti ELDP sa uvádza: 

• znak SZ, 

• VZ = vymeriavací základ na starobné poistenie, 

• VZ počas vylúčiteľných dôb = vymeriavací základ na invalidné poistenie. 

 

4.7 INFORMÁCIE K SPRÁVNEMU VYPLNENIU EVIDENČNÉHO LISTU 

DÔCHODKOVÉHO POISTENIA (ELDP)  

Dôležité informácie k vyplneniu Evidenčného listu dôchodkového poistenia (ELDP) sú zverejnené na webovej stránke 

Sociálnej poisťovne v článku Správne vyplniť evidenčný list dôchodkového poistenia (ELDP). 

https://www.socpoist.sk/kto-som/zamestnavatel/zasielanie-vykazov-dokladov/spravne-vyplnit-evidencny-list-dochodkoveho

